IzvjesStaj o sprovodenju plana integriteta za 2023. godinu

JU Dnevni centar za djecu sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju, Herceg Novi
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1.1 Rukovodenje i |direktor Nepostojanje Postojeci zakoni i |Nije izradena i usvojena| 3 24 |Osigurati ucesce direktor 01.09.2024. o |Realizovano
upravljanje sekretar jasne strategije podzakonska akta |kratkoro¢na i relevantnih subjekata i sekretar godine
upravljanja, misije Interni akti srednjoroc¢na strategija zaposlenih prilikom Prilikom
ivizije Ustanove razvoja institucija. kreiralnja strategije kreiranj@
razvoja strategije
Izvjestaji razvoja
relevantnih ukljuceni su
domacih i svi relevantni
medunarodnih subjekti, kao i
subjekata svi zaposleni
u Ustanovi. .
Razmotriti izvjeStaje i |direktor na godiSnjem Realizovano
preporuke relevantnih nivou
subjekata koji se sekretar Tokom izrade
odnose na razvoj strategije
institucije razvoja
razmatrani su
svi izvjestaji i
preporuke
relevantnih
subjekata koji
se odnose na
razvoj
institucije.
Izraditi i usvojiti direktor 01.09.2024 Realizovano
strategiju razvoja
institucije sekretar Strategija
razvoja
institucije je
uradena u
predvidenom
roku i
usvojena od
strane

Upravnog




Izvjestavati o
sprovodenju strategije

Transparentna
dostupnost izvjestaja o
sprovodenju straetgije
na internet stranici
institucije

svi zaposleni

IT sektor

01.09.2024

kontinuirano

kontinuirano

odbora.

Realizovano

S obzirom da
je strategija
razvoja
usvojena u
decembru
2023. godine
nije bilo
potrebe raditi
izvjestaj.

Realizovano

Strategija
razvoja
Ustavnove je
transparentn
a i dostupna
je na internet
stranici
institucije.

1.2 Rukovodenje i
upravljanje

direktor
svi zaposleni

Neadekvatno
stratesko
planiranje rada
institucije

Postojeci zakoni i
podzakonska akta

Odstupanje u
sprovodenju Programa
rada sa finansijskim
izvjestajem institucije.

Redovno izvjestavanje
o sprovodenju
Programa rada sa
finansijskim izvjestajem
institucije.

Obezbijediti da
izvjestaji sadrze
kvantitativne i
kvalitativne pokazatelje
uspjeha, analizu

direktor

direktor

svi zaposleni

na godisnjem
nivou

na godisnjem
nivou

Realizovano

Program rada
institucije sa
finansijskim
izvjeStajem
se u skladu
sa zakonom i
predvidenom
roku dostavio
osnivacu
Opstini
Herceg Novi.
Izvjestaji su
usvojeni na
sjednici
skupstine.

Realizovano

Izvjestaj o
radu je
kvalitetan i




rezultata i preporuke za
unapredenje rada.

Transparentna
dostupnost izvjestaja o
radu na internet
stranici ustanvoe

direktor

svi zaposleni

na godisnjem
nivou

kontinuirano

sadrzi sve
kvantitativhe
i kvalitativne
pokazatelje
uspjeha,
analizu
rezultata i
preporuke za
unapredenje
rada.

Realizovano

Izvjestaj o
radu se
nalazi na
internet
stranici
institucije.

1.3 Rukovodenje i
upravljanje

direktor
sekretar

Nepostojanje
internih procedura
i neadekvatnost
postojecih

Zakoni i
podzakonska akta

Interna akta
institucije

Nepostojanje procedura
za sve radne procese,
neuskladenost
postojecih procedura.
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Izrada kvalitetnih i
jasnih procedura za sve
radne procese.

Uskladivanje svih
procedura sa vazeéim
propisima

Inkorporirati sve bitne
aktivnosti radnog
procesa i jasne korake
u primjeni procedura.

direktor
sekretar

sekretar

sekretar
koordinator

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

Realizovano

Sve
procedure
koje se
odnose na
radne
procese su
izradene
kvalitetno i
jasno.

Realizovano

Svih 8 ( osam
) procedura
su uskladene
sa vazedim
propisima.

Realizovano

Prilikom
izrade
procedura
sve bitne
aktivnosti
radnog
procesa i
koraci koje




Uvesti efikasan nadzor
sprovodenja internih
procedura.

U procedurama jasno
navesti limite
diskrecionih ovlaséenja
rukovodioca.

Uvesti punu
transparentnost za sve
doluke koje se donose
u okviru radnog
procesa.

direktor

direktor
sekretar

direktor

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

treba
preduzeti
prilikom
primjene
procedura su
inkorporirani
u iste.

Realizovano

U ustanovi je
uspostavljen
efikasan
nadzor
sprovodena
internih
procedura.

Realizovano

U svim
procedurama
Su jasho
navedeni
limiti
diskrecionih
ovlascéenja
rukovodioca.
Svi radni
procesi u
Ustanovi su
transparentni
, sve
procedure su
jasnei
koncizne,
pojedine
odluke donosi
vise osoba...

Realizovano

Sve odluke
koje se
donose u
okviru radnog
procesa su
trasnparentn
eiiznose se
svim
zaposlenim u
Ustanovi na




kontinuirano

redvnim

stru¢nim
sastancima.
1.4 Rukovodenje i [direktor Narusavanje Zakoni i Neuskladenost propisa 24 |Neophodno imenovanje |direktor kontinuirano Realizovano
upravljanje sekretar integriteta podzakonska akta |sa zakonom i strué[\og lica kojg je 5
institucije Interna akta nepoznavanje istih. zadu;eno za pracenje Strucng Ilge
institucije propisa Za pracenje
propisa je
Zakon o sekretar
slobodnom ustanove.
pristupu
informacijama
Zakon o
sprjecavanju N . . Upoznavanje svih sekretar kontinuirano Realizovano
korupcije Nepovoljna ocjena zaposlenih sa svim
jJavnog mnjenjal donogenim propisima i Svi zaposleni
fzig:ﬁgiroan'u nedovoljno povjerenje njihovim izmjenama, su od strane
Ansiran) javnosti u rad kao i ostalim sekretara
politickih institucije zbog pojedina¢nim aktima upoznati sa
subjekata i __[nedovoljne . preduzeca koja se svim
izbornih kampanja |transparentnostii odnose na rad instiucije donogenim
informisanja javnosti o i njene zakonske propisima i
radu institucije obaveze njihovim
izmjenama,
kao i ostalim
pojedinacnim
aktima
preduzeda
koja se
odnose na
rad instiucije
i njene
zakonske
obaveze.
Sprovesti istrazivanja |direktor na godiSnjem Realizovano

sa korisnicima usluga o
radu institucije

Napraviti izvjestaj o
evaluaciji korisnika o
radu institucije

koordinator

koordinator

nivou

na godisnjem
nivou

Na kraju
kalendarske
godine se
sprovodi
istraZzivanje
sa roditeljima
korisnika
usluga o radu
institucije.

Realizovano

Na kraju
godine radi




Napraviti plan
ragovanja u slucaju da
je nastanak rizika
ugrozio korisnike ili
gradanje

Proaktivno objavljivati
informacije od javnog
interesa

Omoguditi dostupnost i
preglednost relevantnih
dokumenata na
intenret stranici
ustanove

Vrsiti redovnu kontrolu
o radu ustanove

koordinator

IT sektor

IT sektor

direktor

na godisnjem
nivou

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

se evaluacija
korisnika.

Realizovano

U Dnevhom
centru postoji
plan
reagovanja u
lu¢aju da je
nastanak
rizika ugrozio
korisnike ili
gradanje.

Realizovano

Sve
informacije
koje su od
javnog
interesa se
redovno
objavljuju na
sajtu
institucije.

Realizovano

Svi
releveantni
dokumenti
vezani za rad
Ustanove se
nalaze na
sajtu
institucije.

Realizovano

Redovnu
kontrolu o
radu
Ustanove vrsi
osnivac -
Opstina
Herceg Novi.




Redovno izvjestavati o |direktor na godisnjem Realizovano
sprovedenim nivou
kontrolama i pra¢enje Redovno se
preporuka za sacinjavaju
unapredenje rada izvjestaji o
institucije sprovedenim
kontrolama i
prate se
preporuke za
dalji rad.
Kontinuirano IT sektor kontinuirano Realizovano
unapredivati internet
stranicu ustanove Internet
stranica
Ustanove se
redovno
azurira i
unapreduje.
2.1 Kadrovska direktor Primanje Zakon o Primanje poklona ( 12 |Sprovoditi proceduru za|direktor kontinuirano Realizovano
politika, eti¢no| svi zaposleni nedozvoljenih sprjeCavanju javnih funkcionera koji prijem poklona
i profesionalno P poklona ili druge |korupcije obavljaju funkciju u Procedura za
ponaéanj.e imenovana osoba neo!oz_voljene Zakoni i Dnevnom centru) prijem
zaposlenih koristi podzakonska akta suprotno odr.edvbama. poklona.se
Zakona o sprjeCavanju sprovodi
Interna akta korupcije redovnoiu
institucije skladu sa
Nedovoljna zakonom.
informisanost
zaposlenih o primanju
poklona
Upoznati sve zaposlene |direktor kontinuirano Realizovano

Nepostovanje
zakonskih obaveza
evidentiranja primljenih
poklona i njihove
vrijednosti

sa donesenom
procedurom za prijem
poklona

Imenovati osobu za
vodenje evidencije
poklona

svi zaposleni

direktor

imenovana
osoba

kontinuirano

Svi zaposleni
su upoznati
sa svim
procedurama
u Ustanovi, a
tako i sa
procedurom
za prijem
poklona.

Realizovano

Osoba za
vodene
evidencije




Dosledno sprovoditi
obavezu redovne
evidnecije o primljenim
poklonima

Dostaviti godisnji
izvjestaj ASK- u

Transparentna
dostupnost izvjestaja
na internet stranici
institucije

imenovana
osoba

direktor

imenovana
osoba

IT sektor

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

poklona je
zaposleni
rasporeden
na radno
mjesto
pedagog.

Realizovano

Svi primljeni
pokloni se
redovno
evidentiraju.

Realizovano

Redovan
godisnji
izvjestaj o
primljenim
poklonima i
donacijama
je dostavljen
ASK-u na
vrijeme i u
skladu za
zakonom.

Realizovano

S obzirom da
ove godine
nismo imali
poklona, s
tim u vezi
nismo ni
postavljali
izvjestaj na
internet
stranici
institucije.

2.2 Kadrovska
politika, eti¢no|
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

direktor
upravni odbor

sluzbenik za javne
nabavke

lice za evidenciju
sponzorstava i
donacija

Iskoris¢avanje
javne funkcije ili
sluzbenog
polozaja

Zakon o
sprje¢avanju
korupcije

Pravilnik o nacinu
vodenja registra

sponzorstva i
donacija

Zloupotreba javne
funkcije i sluzbenog
polozaja u procesu
prijema i raspolaganja
sponzorstava i donacija

12

Usvojiti internu
proceduru koja reguliSe
postupak prijema
donacija i sponzorstava

direktor

kontinuirano

Realizovano

Ustanova je
usvojila u
skladu za
zakonom
internu
proceduru




Uputstvo o nacinu
evidentiranja
donacije i
sponzorstva u
Dnevnom centru

Krivi¢ni zakonik
Zakon o javnim
nabavkama

Pravilnik o
postupku javnih
nabavki

Imenovati lice
zaduzeno za vodenje
evidencije prijema
sponzorstava i donacije

Voditi evidenciju
primljenih
sponzorstava i donacija

Dostaviti Agenciji za
sprjecavanje korupcije
korupcije izvjestaj o
primljenim
sponzorstvima i
donacijama sa kopijom
pratec¢e dokumentacije

direktor

lice za
evidenciju
sponzorstava i
donacija

lice za
evidenciju
sponzorstava i
donacija

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

31.03.2023 i
31.03.2024

koja regulise
postupak
prijema
donacija i
sponzorstava.

Realizovano

Lice
zaduzeno za
vodenje
evidencije
prijema
sponzorstava
i donacija je
sekretar
Ustanove.

Realizovano

U skladu sa
zakonom i
internom
procedurom
redovno se
vodi
evidencija
primljenih
sponzorstava
i donacija.

Realizovano

Izvjestaj o
primljenim
sponzorstvim
ai
donacijama
sa svom
kopijom
pratece
dokumentacij
e jeredovno i
u skladu sa
zakonom
dostavljen
Agenciji za
sprjeCavanje
korupcije.




2.3 Kadrovska

politika, eti¢no
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

direktor
upravni odbor

Narusavanje
principa
transparentnosti

Zakon o
sprjecavanju
korupcije

Neblagovremeno i
nepotpuno dostavljanje
izvjestaja o imovini i
prihodima javnih
funkcionera koji
obavljaju funkciju u
Dnevnom centru
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Redovno dostavljati
izvjestaje o imovini i
prihodima javnih
funkcionera ASK-u

Transparentna
dostupnosti izvjestaja
na internet dtranici
institucije

direktor
upravni odbor

IT sektor

31. mart tekude
godine

Kontinuirano

Realizovano

Izvjestaji o
imovini i
prihodima
javnih
funkcionera
su u
zakonskom
roku
dostavljeni
ASK-u (
Direktorica i
¢lanovi UO)

Nije
realizovano

Clanovi UO
nisu dali
saglasnost za
postavljanje
njihovih
izvjestaja o
imovini i
prihodima na
internet
stranici
institucije jer
su njihovi
izvjestaji o
imovini i
prihodima
javnih
funckionera
dostupni
svim
zainteresova
nim na sajtu
agencije za
sprjeCavanje
korupcije i
smatraju da
nema
potrebe da
njihovi li¢ni
podaci budu
dostupni
svakome ko
moze udi na
sajt Dnevnog
centra.




2 .4 Kadrovska

politika, eti¢no
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

svi zaposleni

Neprijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji

Eticki kodeks
Zakon o
sprje¢avanju
korupcije

Nedovoljno razvijen
nivo svijesti zaposlenih
za prijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji
unutar institucije
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Analiza potreba za
obukama na temu o
eti¢ckim standardima,
integritetu i
antikorupcijskim
mjerama na osnovu
koje utvrdujemo
godisnji Plan obuka

Opredijeliti sredstva u
budzetu za stru¢no
usavrsavanje i
osposobljavanje
zaposlenih na temu o
eti¢kim standardima,
integritetu i
antikorupcijskim
mjerama zaposlenih

svi zaposleni

svi zaposleni

kontinuirano

kontinuirano

Realizovano

IzvrSena je
analiza
potreba za
obukama na
temu o tickim
standardima,
integritetu i
antikorupcijsk
im mjerama.
Analizom je
utvrdeno da
Menadzer
integriteta ali
i svi
zaposleni u
ustanovi
pohadaju
obuke vezane
za
antikorupciju
, integritet i
eticke
standarde.
Na osnovu
toga se
pristupilu i
izradi
godisnjeg
plana obuka.

Realizovano

za stru¢no
usavrsavanje
i
osposobljava
nje
zaposlenih na
temu o
etickim
standardima,
integritetu i
antikorupcijsk
im mjerama
zaposlenih su
opredijeljena
finansijska
sredstva koja
su potrebna
za pohadanje
obuka.




Kontinuirano edukovati
sve zaposlene o
mehanizmima
prijavljivanja korupcije i
drugih nezakonitih
radnji unutar institucije

Voditi evidneciju obuka
( tema obuke, broj
obuka , broj i spisak
zaposlenih koji su
pohadali obuke );

Godisnji izvjestaj o
realizovanim obukama

svi zaposleni

svi zaposleni

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

Realizovano

Svi zaposleni
su upoznati o
nacinu
prijavljivanja
korupcije i
drugih
nezakonitih
radnji unutar
same
Ustanove.

Realizovano

Evidencija
obuka se
kontinuirano
vodi Knjizi
dnevnih
dogadaja.
Osobe koje
vode
evidenciju su
strucni
radnici
Ustanove.

Realizovano
Godisniji
izvjestaj o
realizovanim

obukama je
sacinjen u
roku
predvidenom
za to. ( do
kraja januara
za tekucu
godinu)
2.5 Kadrovska direktor Neprijavljivanje Zakon o Neadekvatno 16 |Upoznati direktor kontinuirano Realizovano
politika, eti¢no| odgovorno lice za korupcije i drugih |sprjecavanju psotupanje po novozaposlene sa odgovorno lice
i profesionalno prijgem i nezakonitih radnji |korupcije prijavama zaposlenih mogucnoscu za%rijem : Prilikom
ponasanje postupanje po Ugroavanje Zakon o zagtiti . L prijavljivanja korupcije |G anie po zaposljavanja
zaposlenih ORI | € dataka o li¢ .|NaruSavanje zastite licu koje je odredeno za | > T No TS novog
prijavi zvizdaca  |sluzbenog lica kod [Podataka o licnostil, oo Lo prava prijem i postupanje po |P"aV! zvizdaca radnika
otkrivanja i Zakon o zabrani  |zvizdaca prijavi zvizdaca direktor ga
prijavljivanja diskriminacije upoznaje sa
sumnje na . Obezbijediti zastitu nac¢inom na
G Post
korupciju i druge  [FOstuPanie f zvizdaéa od svih oblika koji moze

povrede

reagovanje lica za




integriteta

Ugrozavanje

zastite podataka

prijem i
postupanje po
prijavi zvizdaca

diskriminacije i
ogranicenja i
uskradivanja prava
zvizdaca

Obavjestavati zvizdace
0 mjerama koje su
preduzete po njihovoj
prijavi

Obezbijediti zastitu
identiteta lica koje je
podnijelo prijavu
korupcije i drugih
nepravilnosti unutar
Dnevnog centra

Izraditi interno
uputstvo za evidenciju
prijava korupcijeunutar
institucije i postupanje
po prijavama

odgovorno lice
za prijem i
postupanje po
prijavi zvizdaca

direktor
sekretar

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

prijaviti
korupciju licu
koje je
odredeno za
prijem i
postupanje
po prijavi
zvizdaca.
Takode,
informiSe ga i
ko je lice koje
je imenovano
kao zvizdac.

Realizovano

U prethodnoj
godini nismo
imali slucaj
prijave
korupcije ili
nekih drugih
nepravilnosti.
A Ustanova je
za svako lice
koje podnese
prijavu
korupcije i
drugih
nepravilnosti
unutar
Dnevnog
centra je
obezvijedena
zastita
identiteta.

Realizovano

U Ustanovi
postoji
interno
uputstvo za
evidenciju
prijava
korupcije
unutar
institucije i
postupanje
po prijavama.
istu je nacinio
sekretar
Ustanove a
potpisnik je
Direktorica




Postovati zakonske
odredbe, interna
pravila i eticke
standarde u odnosu na
zvizdace i njihovu
zastitu kao i postupati
bez odlaganja u slucaju
internog prijavljivanja.

odgovorno lice
za prijem i
postupanje po
prijavi zvizdaca

kontinuirano

kontinuirano

institucije.

Realizovano

U prethodnoj
godini nismo
imali slucaj
internog
prijavljivanja,
ali u slucaju
da dode do
toga,
postovace se
sve zakonske
odredbe,
interna
pravila i
eticki
standardi u
odnosu na
zvizdace i
njihovu
zastitu i
postupace se
bez
odlaganja.

2.6 Kadrovska
politika, etic¢no|
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

svi zaposleni

Zlostavljanje,
mobing i drugi
oblici
neprihvatljivog
ponasanja u
odnosima izmedu
zaposlenih ili od
strane trecih lica

Zakon o zabrani
zlostavljanja na
radu

Zakon o zabrani
diskriminacije
Zakon o zabrani
diskriminacije lica
sa invaliditetom

Diskriminacije,
zlostavljanje i drugi
faktori psihosocijalnog
rizika u radnom
okruzenju

Nedostatak posrednika
i drugih uslova za
otklanjanje
psihosocijalnog rizika u
skladu sa zakonima i
standardima
bezbijednosti i zdravlja
na radnom mjestu
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Imenovati lice
zaduzeno za
posredovanje u
slucajevima
zlostavljanja na radu

direktor

kontinuirano

Realizovano

U Ustanovi
postoji lice
zaduzeno za
posredovanje
u slucaju da
dode do
zlostavljanja
na radu. U
prethodnoj
godini nije
bilo potrebe
za
reagovanje
tog lica jer
nije
registrovan
nijedan slucaj
zlostavljanja
na radu.




Uspostaviti rad na
radnom mjestu i radnoj
okolini pod uslovima
kojima se obezbjeduje
postovanje
dostojanstva ,
integriteta i zdravlja
zaposlenih i preduzeti
druge potrebne mjere u
cilju zastite zaposlenih
od mobinga

Kontinuirana afirmacija
dobrih meduljudskih
odnosa te stimulisanje
kadrova u etickom
postupanju i
integritetu.

Afirmacija kulture
odbacivanja
diskriminacije i drugih
oblika neprihvatljivog
ponasanja, te
sprovodenje mjera za
oshazivanje
primjenjene etike i
integriteta na svim
nivoima

direktor

lice zaduzeno
za posredovanje
u sluc¢ajevima
zlostavljanja na
radu (mobing)

direktor
svi zaposleni

svi zaposleni
direktor

kontinuirano

Realizovano

Rad u
Dnevnom
centru je
uspostavljen
na nacin na
koji se
obezbjeduje
postovanje
svakog
zaposlenog,
postovanje
njihovog
dostojanstva,
integriteta i
zdravlja.

Realizovano

Meduljudski
odnosi u
nasoj
instituciji su
na visokom
nivoui vrsi se
kontinuirano
stimulisanje
nasih
kadrova u
etickom
postupanju i
integritetu.

Realizovano

U Dnevhom
centru se
nikada nije
desio bilo
kakav oblik
diskriminacije
niti bilo
kakvog
drugog oblika
neprihvatljivo
g ponasanja.
Cesto, na
stru¢nim
sastancima
se istice koji
su to oblici
neprihvatljivo
g ponasanja
zaposlenih




koji su
kaznjivi ,a
redovno se
afirmise
kultura
odbacivanja
diskriminacije

2.7 Kadrovska

politika, eti¢no|
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

direktor

Neefikasna i
neracionalna
kadrovska politika

Zakoni i
podzakonska akta

Interna akta
institucije

Nedovoljan kadrovski
kapacitet shodno broju
korisnika

Nedostatak strucnog
znanja i vjestina kadra

16

izvrsiti procjenu
potrebnog kadra za
efikasno sprovodenje
poslova iz nadleznosti
institucije

Donijeti kadrovski plan

direktor

direktor
svi zaposleni

kontinuirano

01.09.2024.
godine

Realizovano

Na pocetku
kalendarske
godine se u
nasoj
Ustanovi
izvrsi
procjena
potrebnog
kadra za
efikasno
sprovodenje
poslova. Na
taj nacin,
Pravilnikom o
unutrasnjoj
organizaciji i
sistematizacij
i radnih
mjesta,
dodali smo
jos jedno
radno mjesto-
fizioterapeut.
Imamo i
sistematizova
no radno
mjesto-
defektolog,
koje jos nije
popunjeno
zbog
nedostatka
tog struc¢nog
kadra na
zavodu za
zaposljavanje

Djelimi¢no
realizovano
Izrada

kadrovskog
plana je u




Izmijeniti Pravilnik o
sistematizaciji i
organizaciji radnih
mjesta

Popuniti upraznjena
radna mjesta u skladu
sa Pravilnikom o
sistematizaciji i
organizaciji radnih
mjesta

direktor

direktor

01.09.2024.
godine

kontinuirano

kontinuirano

toku i
ocekujemo
dade u
predvidenom
roku (
01.09.2024.
godien) biti
donijet.

Realizovano

Pravilnik o
sistematizacij
i i organizaciji
radnih mjesta
je izmijenjen
Odlukom
Upravnog
odbora na
sjedinici
odrzanoj
20.02.2023.
godine.
Odlukom br.
333 od
05.05.2023.
godine.
Pravilnik o
unutrasnjoj
sistematizacij
i i organizaciji
radnih mjesta
br. 417 od
29.10.2021.
godine
mijenja se
poslednji stav
koji sada
glasi:
"Predvidena
su dva
izvrioca".

Djelimi¢no
realizovano

Pravilnikom o
sistematizacij
i i organizaciji
radnih mjesta
popunjena su
skoro sva
radna mjesta
osim radnog
mjesta




Izvrsiti analizu

postojecih kadrovskih
kapaciteta (znanja ii
vjestina zaposlenih i
organizovanih obuka)

Opredijeljena sredstva
u budZetu za stru¢no

usavrsavanje i

osposobljavanje

zaposlenih

lice za
organizaciju i
sprovodenje
stru¢nog
usavrsavanja

direktor

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

defektolog.
Razlog tome
je
nestostatak
tog kadra na
zavodu za
zaposljavanje

Realizovano

Svake godine
se redovno
pravi plan
obuka
stru¢nih
radnika i
saradnika,
kroz
finansijski
plan se
planiraju
sredstva za
ove potrebe.
U saradnju sa
Zaavodom za
socijalnu i
djeciju zastitu
Crne Gore
vrsi se
provjera
potrebnih
bodova za
stru¢ne
radnike u
cilju oc¢uvanja
licencei
redovno se
strucni
radnici i
saradnici
upuduju na
akreditovane
programe
obuke u cilju
usavrSavanja
i oc¢uvanja
licence.

Realizovano

Finansijskim
planom za
narednu
godinu




Izraditi plan obuka

Obezbijediti da svi
zaposleni pohadaju
obuke

Voditi evidenciju obuka
(tema obuka, broj
obuka, broj i spisak

direktor

direktor

direktor

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

predvidena
su sredstva u
budzetu za
stru¢no
usavrsavanje
i
osposobljava
nje
zaposlenih.

Realizovano

Plan obuka je
izraden na
oshovu
predlozenog
spiska
akreditovanih
obuka
Zavoda za
socijalnu i
djeciju zastitu
strucni
radnici i
saradnici su
izdvojili
obuke koje su
njima
prioritetne u
narednoj
godini sa
ciljem
unapredena
kvaliteta
rada.

Realizovano

U prethodnoj
godini svi
zaposleni su
shodno planu
obuka
pohadali
relevantne i
njima
potrebne
obuke.

Realizovano

Evidencija




zaposlenih koji su
pohadali obuke)

Godisnji izvjestaj o
realizovanim obukama

svi zaposleni

kontinuirano

kontinuirano

obuka se vodi
uredno i
kontinuirano
upisom u
knjigu
dnevnih
dogadaja.
Evidenciju
vode strucni
radnici u
Dnevhom
centru.

Realizovano

Godisnji
izvjestaj o
realizovanim
obukama je
sacinjen u
roku
predvidenom
za to.
Izvjestaj o
realizovanim
obukama se
nalazi u
sklopu
izvjestaja o
radu.

2.8 Kadrovska

politika, etic¢no|
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

direktor

Nezakonit proces
planiranja i
sprovodenja
procedure
zaposljavanja

Zakoni i
podzakonska akta

Interna akta
institucije

Zaposljavanje bez
javnog oglasavanja
suprotno odredbama
zakona i Pravilnika o
organizaciji i
sistematizaciji radnih
mjesta

Sukob interesa u
postupku zaposljavanja

Donosenje nezakonite
odluke o izboru
kandidata

12

Sprovoditi uredbu o
proceduri zaposljavanja
br 435/17

Ispuniti obrazac E3 u
skladu sa Pravilnikom o
organizaciji i
sistematizaciji radnih
mjesta i predati ZZZCG

direktor
sekretar

direktor

kontinuirano

kontinuirano

Realizovano

Prilikom
zaposljavanja
novih radnika
postovala se
uredba o
proceduri
zaposljavanja
br 435/17.

Realizovano

Prilikom
zaposljavanja
ispunjeni
obrazac E3 je
ispunjen u
skladu sa
Pravilnikom o




Oglas objaviti na
Oglasnoj tabli ustanove

Pratiti rad komisije za
obavljanje uvida u
dokumentaciju i
intervju sa kandidatima
za prijem u radni odnos
da postuju uslove date
u oglasu

Clanovi komisije da
potpisu izjavu o sukobu
interesa u odnosu na
prijavljenje kandidate,
odnosno da ¢lanovi
komisije ili sa njima
povezana lica nemaju
privatni ili neki drugi
interes u odnosu na
prijavljenje kandidate

direktor

direktor
komisija za

obavljanje uvida

dokumentaciju i

intervju sa
kandidatom za
prijem u radni
odnos

komisija za

obavljanje uvida

u

dokumentaciju i

intervju sa
kandidatom za
prijem u radni
odnos

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

organizaciji i
sistematizacij
i radnih
mjesta i
predat
Z77ZCG.

Realizovano

Oglas za
popunjavanje
radnog
mjesta je
objavljen i
vidno
istaknut na
oglasnoj tabli
Ustanove.

Realizovano

Na rad
komisije za
obavljanje
uvida u
dokumentacij
u i intervju sa
kandidatima
za prijem u
radni odnos
je protekao u
skladu sa
zakonom i
bez
primjedbi.

Realizovano

Svi ¢lanovi
komisije su
potpisali
izjavu o
sukobu
interesa u
odnosu na
prijavljene
kandidate za
novo radno
mjesto,
odnosno da
¢lanovi
komisije ili sa




Komisija za obavljanje
uvida u dokumentaciju
i intervju sa
kandidatima za prijem
u radni odnos vrsi
odabir pitanja koja ¢e
postaviti neposredno
pri odrzavanju intervjua

Donijeti odluku o izboru
kandidata za prijem u
radni odnos

komisija za
obavljanje uvida
u
dokumentaciju i
intervju sa
kandidatom za
prijem u radni
odnos

komisija za
obavljanje uvida
u
dokumentaciju i
intervju sa
kandidatom za
prijem u radni
odnos

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

njima
povezana lica
nemaju
privatni ili
neki drugi
interes.

Realizovano

Prilikom
intervjua sa
kandidatima
za prijem u
radni odnos
komisija je
odabrala
odgovarajuca
pitanja
neposredno
pri
odrzavanju
intervjua.

Realizovano

Odluka o
izboru
kandidata za
prijem u
radni odnos
je donijeta u
skladu sa
zakonom i u
zakonski
predvidenom
roku.

Zakljuciti oglas u direktor kontinuirano Realizovano
ZZZCG ( obrazac E1 i
E2) Oglas je
zakljucen u
Z77ZCG na
obrascu E1 i
E2.
2.9 Kadrovska direktor Sukob interesa Zakon o Sukob interesa u Primjenjivati interno direktor kontinuirano Realizovano
politika, eti¢no| sprjecavanju angazovanju lica za pravilo/procedure sa
i profesionalno sekretar korupcije ugovor o djelu, ugovor kriterijumima i sekretar U nasoj
ponasanje Zakon o radu o dopunskom radu i mijerilima kojima je Ustanovi u
zaposlenih ugovor o privremenim i blize uredeno prethodnom




Interna akta
institucije

povremenim poslovima

upravljanje, sklapanje,
izvrSenje, nadzor i
izvjesStavanje o
ugovorima o djelu i
ugovorima o
privremenim i
povremenim poslovima

Primjenjivati interno
pravilo/procedure sa
kriterijumima i
mjerilima kojom je blize
uredeno upravljanje,
sklapanje, izvrsenje,
nadzor i izvjeStavanje o
ugovorima o
dopunskom radu

Uspostaviti
sveobuhvatnu
evidenciju (bazu
podataka) ugovora o
djelu, ugovora o
dopunskom radu i
ugovora o privremenim
i povremenim
poslovima

direktor
sekretar

direktor

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

periodu nije
bilo ugovora
o
privremenim
i povremenim
poslovima,
veé samo
ugovori o
djelu za javne
nabavke i za
lice za
odrzavanje
sajta.

Realizovano

Kada je u
pitanju
dopunski rad
primjenjuje
se interno
pravilo/proce
dure sa
kriterijumima
i mjerilima
kojom je blize
uredeno
upravljanje,
sklapanje,
izvrsenje,
nadzor i
izvjeStavanje
0 ugovorima
o dopunskom
radu.

Realizovano

U nasoj
Ustanovi se
vodi
evidencija o
svim
ugovorima o
djelu,
ugovorima o
dopunskom
radu kao i
ugovorima o
privremenim
i povremenim
poslovima. U
prethodnom
periodu
nismo imali




Proaktivno objavljivati
informacije na internet
stranici ustanove

Kontinuirano
unapredivati internet
stranicu ustanove

IT sektor

IT sektor

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

ugovora o
privremenim

i povremenim
poslovima.

Realizovano

Na internet
stranici
institucije
redovno
objavljujemo
sve
informacije
vezane za
rad nase
Ustanove a
redovno se
objavljuju i
sva prateca
dokumenta
vezana za
rad
Ustanove.

Realizovano

Internet
stranica
Ustanove se
redovno
unapreduje i
radi se na
poboljsanju
iste.

2.1 Kadrovska

0 politika, eti¢no|
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

direktor

Povrede
profesionalnih,
eti¢kih pravila i
pristrasno
ponasanje

Eticki kodeks

Povreda etickih
standarda i pravila
zaposlenih

Neporfesionalno
ponasanje prema
korisnicima

10

Upoznati sve zaposlene
sa sadrzajima Etickog
kodeksa i ku¢nog reda

direktor

kontinuirano

Realizovano

Svi zaposleni
su upozanti
sa novim
Etickim
kodeksom za
socijalnu i
djeciju zastitu
kaoi kuénim
redom
Ustanove.
Novi kodeks
je istaknut na
oglasnoj tabli
Ustanove.




Uvodenje obaveze direktor kontinuirano Realizovano
potpisivanja izjave o
postovanju etickog Svi zaposleni
kodeksa za sva lica su potpisali
koja prvi put zasnivaju izjavu o
radni odnos u dnevhom postovanju
centru etickog
kodeksa.
Redovno izvjesStavati o |direktor kontinuirano Realizovano
krSenjima etickog
kodeksa U prethodnoj
godini nismo
imali povredu
etickog
kodeksa tako
da nije bilo
potrebe
sacinjavati
izvjestaj.
3.1 Planiranje i direktor Neadekvatno Zakoni i Neadekvatno i 14 |Pohadati relevantne direktor kontinuirano Realizovano
upravljanje v d planiranje i podzakonska akta |netransparentno obuke i seminare na
finansijama racunovoda izvrSavanje Edukaciia trosenje budzetskih temu planiranja Planom
budzeta Y sredstava. budzeta i finansijske obuka
Interna akta transparentnosti planirano je
institucije da neko od
. : zaposlenih
lzvjestavanje pohada
obuku na
temu
planiranja
budzeta i
finansijske
transparentn
osti.
Izraditi usvojiti analizu |direktor kontinuirano Realizovano
potreba institucije
Prije izrade
strategije
razvoja

Nedovoljni iznos
odobrenih budzetskih
sredstava u odnosu na
prijedlog budzeta.

Ustanove je
napravljena
analiza
potreba
institucije,
prvenstveno
one koje se




Ukljuciti zaposlene u
cilju kvalitetne analize
potreba institucije

Delegirati zaposlene
koji ¢e biti odgovorni za
pripremu
dokumentacije

Redovno sporvoditi
kontrolu dostavljenih
podataka

direktor

direktor

delegirani
zaposleni

direktor

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

ticu potrebe
za
prosirenjem
usluga i
dogradnje
novog centra
i otvaranje
novog servisa
27+.
Analizirane
su i druge
potrebe
Ustanove
koje su
obuhvadene
strategijom
razvoja.

Realizovano

Svi zaposleni
su bili
ukljuceni u
davanju
misljenja za
analizu
postojeceg
stanja i
davanje
predloga u
odnosu na
potrebe
unapredenja i
razvoja
institucije.

Realizovano

Sekretar
Ustanove je
lice zaduzeno
za pripremu
dokumentacij
e.

Realizovano

Redovno se
sprovodi
kontrola
dostavljenih
podataka od




IzvjeStavanje o
sprovodenju analize
potreba prilikom
planiranja budzeta
dostavljati priloge (
analizu potreba
institucije)
Sekretarijatu za
finansijske poslove
opstine Herceg Novi
uskladu sa realnim
potrebama institucije

Uvesti sistem internog
izvjestavanja o
izvrsenju budzeta

Redovno sprovoditi
kontrolu izvrsenja
budzeta

sekretarijat za
finansije
Opstine Herceg
Novi

direktor

Agencija za
racunovodstven
e poslove

direktor
sekretar

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

strane
direktora i
sekretara
Ustanove.

Realizovano

U skladu sa
realnim
potrebama
institucije
nasa
Ustanova
izvjestava
Sekretarijat
za finansijske
poslove
opstine
Herceg Novi
o}
sprovodenju
analize
potreba
prilikom
planiranja
budzeta.

Realizovano

U nasoj
Ustanovi
postoji sistem
Internog
izvjestavanja
o0 izvrsenju
budzeta.

Realizovano

Redovno se
vrsi kontrola
sprovodenja
budzeta na
nacin sto se
Opstini
dostavljaju
kvartalni
izvjestaji i o
prihodima i o
rashodima u
skladu sa
zakonskim




propisima. A
na pocetku

godine se
dostavlja
finansijski
izvjestaj za
prethodnu
godinu.
Kontinuirano IT sektor kontinuirano Realizovano
unapredivati internet
stranicu ustanove Internet
stranica
ustanove se
kontinuirano
unapreduje.
3.2 Planiranje i direktor Donosenje Zakon o Neadekvatan sistem 28 |Uspostaviti mehanizam |direktor kontinuirano Realizovano
upravljanje Li nezakonitih odluka |upravljanju i upravljanja i za unutrasnju reviziju Sluzb
finansijama klce za Y unutrasnjim unutrassnjih kontrola obavljanjem unutrasnje uzbaza U prethodnoj
oordinaciju Prekoracenje i kontrolama u revizije od strane reviziju Opstine godini smo
aktivnsoti na zloupotreba . . v Herceg Novi o
sprovodenju i sluzbenih javnom sektoru Sluzbe za unutrasnju uspostavili
unapredenju nadleZnosti Podzakonska akta reviziju Opstine Herceg mehanlz‘am.
upravijanja | adlieznos e _ Novi shodno zakonu za obavljanje
kontrola Zloupotreba IzvjeStavanje unutrasnje
finansijskih revizije odv
ovlagéenja 3 . strane Sluvzpe
Nepostovanje Zakona o za unutrasnju
nepravilno i upravljanju i reviziju
neekonomicno unutrasnjim Opstine
koris¢enje kontrolama u javnom Herceg Novi
budzetskih sektoru shodno
sredstava zakonu.
Redovno sprovodenje |Sluzba za kontinuirano Realizovano
unutrasnjih finansijskih |reviziju Opstine
kontrola Herceg Novi U prethodnoj

godini u nasoj
Ustanovi je
sporovedena
untrasnja
finansijska
kontrola od
strane Sluzbe
za unutrasnju
reviziju
Opstine
Herceg Novi
shodno
zakonu.




Upoznati sve zaposlene
sa obavezama iz
Zakona o upravljanju i
unutrasnjim
kontrolama u javnom
sektoru

Uspostaviti registar
rizika shodno
zahtjevima ¢lana 14
zakona o upravljanju i
unutrasnjim
kontrolama u javnom
sektoru

Godisnji izvjestaj o
aktivnostima na
sprovodeniju i
unapredenju
upravljanja kontrola,
shodno zahtjevima
¢lana 18 Zakona o
upravljanju i
unutrasnjim
kontrolama u javnom
sektoru

direktor
sekretar

direktor
sekretar

Lice za
koordinaciju
aktivnsoti na
sprovodenju i
unapredenju
upravljanja i
kontrola

kontinuirano

kontinuirano

do 15 februara
tekuce godine
za prethodnu
godinu

Realizovano

Svi zaposleni
su upoznati
sa
obavezama iz
Zakona o
upravljanju i
unutrasnjim
kontrolama u
javnom
sektoru.

Realizovano

Shodno
zahtjevima
¢lana 14
zakona o
upravljanju i
unutrasnjim
kontrolama u
javnom
sektoru
uspostavljen
je novi
registar
rizika.

Realizovano

Godisnji
izvjestaj o
aktivnostima
na
sprovodenju i
unapredenju
upravljanja
kontrola je
izraden ,
shodno
zahtjevima
¢lana 18
Zakona o
upravljanju i
unutrasnjim
kontrolama u
javnom
sektoru.




Godisnji izvjestaj o
obavjestenjima o
sumnjama na
nepravilnosti i prevare,
shodno zahtjevu ¢lana
53 Zakona o
upravljanju i
unutrasnjim
kontrolama u javhom
sektoru

U skladu sa ¢lanom 50
Zakona o upravljanju i
unutrasnjim
kontrolama u javhom
sektoru, donijeti knjigu
internih procedura

Lice za
koordinaciju
aktivnsoti na
sprovodenju i
unapredenju
upravljanja i
kontrola

sekretar
direktor

do 15 februara
tekuce za
prethodnu
godinu

kontinuirano

Realizovano

U prethodnoj
godini nije
bilo nikakvih
sumnja na
nepravilnosti
i prevare.

Realizovano

U skladu sa
¢lanom 50
Zakona o
upravljanju i
unutrasnjim
kontrolama u

javnom
sektoru, nasa
Ustanova je
donijela
Knjigu
internih
procedura.
3.3 Planiranjei direktor Neadekvatno Zakon o javnim Planiranje nepotrebnih 16 |Procjenjivati vrijednost [sluzbenik za januar tekude Realizovano
upravljanje slusbenik za iavne planiranje javnih |nabavkama predmeta nabavki predmeta na osnovu javne nabavke |godine
finansijama habavke ) nabavki Pravilnik o nabavke na osnovu direktor Prilikom
metodologiji za Precijenjena vrijednost stvarn‘i_h p_o.treba i svake javne
procjenu predmeta nabavke obezbijediti nabaykg .
vrijednosti blagovremenu procjenjuje se
. Podcjenjivanje koordinaciju sa vrijednost
predmeta javne . o .
nabavke potrebnog kvaliteta naruciocem radi peredma na
predmeta nabavke prikupljanja potreba oshovu
podcijenjenom koje se obezbjeduju nabavke
vrijednosc¢u predmeta preko javnih nabavki stvarnih
potrebai
Propusti i zloupotrebe u obezbjeduje
vezi sprovodenja se

ugovora o javnim
nabavkama.

blagovremen
a
koordinacija
sa
naruciocem.




Dobijanje saglasnosti
od Ministarstva
finansija, Direktorata za
budzet , na plan javnih
nabavki

ispitivanje trzista radi
procjene troskova i
objektivnog
izracunavanja
procijenjene vrijednosti
javne nabavke, u
skladu sa ¢lanom 85
Zakona o javnim
nabavkama

sluzbenik za
javne nabavke

sluzbenik za
javne nabavke

januar tekuce
godine

januar tekuce
godine

Realizovano

Nasa
Ustanova je
dobila
saglasnost na
plan javnih
nabavki od
strane
Upravnog
odbora JU
Dnevni
centar
Herceg Novi.

Realizovano

U svrhu
izracunavanja
objektivne
vrijednosti
javne
nabavke i
radi procjene
troskova
uvijek se prvo
ispituje
trziste radi
odredivanja
predmeta
nabavke i
njegove
procijenjene
vrijednosti a
sve u skladu
sa ¢lanom 85

Zakona o
javnim
nabavkama.
3.4 Planiranje i direktor Neadekvatno Zakon o javnim Odstupanje od plana Primjenjivati i azurirati |direktor kontinuirano Realizovano
upravljanje “ . . sprovodenje nabavkama javnih nabavki proceduru koja reguliSe
finansijama ?:g:a?ék za Javne postupaka javnih Pravilnik o nadinu postupak sprovodenja Procedura
nabavki sprovodenia javnih nabavki i koja regulise
komisija za L : pd t J.h formiranje stru¢ne postupak
sprovodenje Prekoracenje i jednostavnin komisije u skladu sa sprovodenja
b avnih nabavki ; ) ; .
postupka javne zloupotreba ) zakonom o javnim javnih
nabavke igjg%ﬂfst' Podzakonska akta nabavkama nabavki i
z i rani
Obaveza L?:Lrpélrr]aenje
.sas.tavvljfanja komisije u
izvjeStaja skladu sa
Zakljuceni ugovori zakonom o
0 javnim Nepostovanje javnim
nabavkama propisanih procedura nabavkama




nabavki donijetih u
skladu sa Zakonom o
javnim nabavkama, kao
i internim procedurama
Dnevnog centra

Blagovremena i
profesionalna saradnja

direktor
sluzbenik za

kontinuirano

kontinuirano

redovno se
azurira i
kontinuirano
primjenjuje
prilikom
javnih
nabavki.

Realizovano

direktora i sluzbenika |: bavk Saradnja
za javne nabavke javhe nabavke direktora i
komisija za sluzbenika za
sprovodenje javne
postupka javne nabavke je
nabavke krajnje
profesionalna
Pratiti i izvjeStavati komisija za kontinuirano Realizovano
direktora o sprovodenju|sprovodenje
i realizaciji planiranja postupka javne Sluzbenik za
javnih nabavki nabavke javne
“ . nabavke
e redono
izvjestava
direktora
Ustanove o
relaizaciji
plana javnih
nabavki.
3.5 Planiranje i direktor Nedozvoljeni uticaj|Zakon o javnim Neobjavljivanje plana 12 |Objaviti plan javnih direktor 31.01.2023. Realizovano
upravljanje v . . ili drugi oblici nabavkama javnih nabavki nabavki za tekucu . . godine na
finansijama EI:SS\?&I( za javne krsenja principa Portal iavnih godinu, do 31. januara 'Sallxjizer?;:);\a/ke godisnjem nivou Plan javnih
transparentnosti nabavIJ<i Neobjavljivanje poziva tekuce godine ] nabavki za
komisija za . za nadmetanje , tekucu
sprovodenje Nedovoljna tenderske godinu je
postupka javne  |transparentnost dokumentacije na ESJN donesen u
nabavke postupaka javnih radi podno&enja zakonski

nabavki

ponuda ili prijava za
kvalifikaciju

Objavljivati pozive za
nadmetanje , tenderske
dokumentacije na ESJN
radi podnosenja
ponuda ili prijava za
kvalifikaciju

direktor

sluzbenik za
javne nabavke

kontinuirano

predvidenom
roku.

Realizovano

Za svaku
ponudu
objavljuje se
poziv za
nadmetanje




Objavljivati zahtjeve za
dostavljanje ponuda za
jednostavne nabavke i
obavestenja o ishodu
postupka javnih
nabavki

Nakon zavrSene
nabavne procedure
objavljivati zakljucene
ugovore o javnim
nabavkama i
jednostavnim
nabavkama na ESJN i
internet stranici
Dnevnog centra

Saciniti statisticki
izvjestajo sprovedenim
postupcima javnih
nabavki i zaklju¢enim
ugovorima o javnim
nabavkama, kao i
izvjestaj o sprovedenim
nabavkama i
zaklju¢enim
ugovorima/racunima za
jednostavne nabavke
za prethodnu godinu i
Izvjestaj dostaviti
Ministarstvu finansija u
pisanoj i elektronskoj
formi

direktor

sluzbenik za
javne nabavke

direktor

direktor

sluzbenik za
javne nabavke

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

28.februar
tekuée godine
za prethodnu
godinu

tenderske
dokumentacij
e na ESJN.

Realizovano

kada su u
pitanju
jednostavne
nabavke svi
zahtjevi se
objavljuju i
obavjetavaju
se svio
ishodu
postupaka
javnih
nabavki.

Realizovano

Svi zakljuceni
ugovori o
javnim
nabavkama i
jednostavnim
nabavkama
se objavljuju
na ESJN i
nasoj internet
stranici.

Realizovano

Za prethodnu
godinu je u
zakonski
predvidenom
roku sacinjen
statisticki
izvjestaj o
sprovedenim
postupcima
javnih
nabavki i
zaklju¢enim
ugovorima o
javnim
nabavkama,
kao i izvjestaj
o]
sprovedenim




28.februar
tekuée godine
za prethodnu

nabavkama i
zaklju¢enim
ugovorima/ra

godinu ¢unima za
jednostavne
nabavke za
prethodnu
godinu i
dostavljen
Ministarstvu
finansija.
3.6 Planiranje i direktor DonoSenje Postojeci zakonii |Moguénost davanja 14 |Pratiti poStovanje direktor kontinuirano Realizovano
upravljanje Y . . nezakonitih odluka|podzakonska akta |prednosti odredenim Zakona o javnim . .
finansijama slugbelznk za Javne .. M fnost firmama kroz nabavkama Pravilnika o _sluzbenllf)zak Prilikom
nabavke donosenje Ioguc.o§ Ibi neobjektivno nacinu sprovodenja Javne nabavke jednostavnih
komisija za obavjestenja o ”d‘?igin}a zalol na bodovanje pristiglih jednostavnih nabavki i nabavki
sprovodenje ishodu postupka  [OdIUK&/TIESENIA 01 145 7hog svih podzakonskih akta postuje se
postupka javne jednostavne Verifikacija od prijateljskih i rodackih Zakona o
nabavke nabavke koja su |strane veza (klijentelizam, javnim
diskriminatorska ili predsjednika i nepotizam, kronizam) nabavkama,
na stetu cilieva  |¢lanova komisije |ili sukob interesa Pravilnik o
nabavke za sprovodenje nacinu
postupka javne sprovodenja

Nezakonitosti i
narusavanje
integriteta u
postupcima javnih
nabavki

nabavke

Pradenje poStovanja
obaveze potpisivanja
izjava o nepostojanju
sukoba interesa
ovlaséenog lica
narucioca, sluzbenika
za javne nabavke i lica
koje je ucestvovalo u
pripremi plana javnih
nabavki, kao i
predsjednika i ¢lanova
Komisije za
sprovodenje postupka
javnih nabavki

Obezbijediti da
tehnicka specifikacija
sadrzi sve bitne

direktor

sluzbenik za
javne nabavke

direktor

sluzbenik za
javne nabavke

kontinuirano

kontinuirano

jednostavnih
nabavki i sva
podzakonska
akta.

Realizovano

Prilikom
javnih
nabavki
izjave o
nepostaojanj
u sukoba
interesa
potpisuje
narucioc,
sluzbenik za
javne
nabavke i lice
koje j
eucestvovalo
u pripremi
plana javnih
nabavki.

Realizovano

Tokom




karakteristike
predmeta nabavke u
pogledu kvaliteta,
dimenzija i drugih
performansi

kontinuirano

pripreme
javnih
nabavki vodi
se racuna da
tehnicka
specifikacija
sadrzi sve
bitne
karakteristike
predmeta
nabavke u
pogledu
kvaliteta,
dimenzija i
drugih
performansi.

3.7 Planiranje i
upravljanje
finansijama

direktor

sluzbenik za javne
nabavke

komisija za
sprovodenje
postupka javne
nabavke

Iskoris¢avanje
javne funkcije ili
sluzbenog
polozaja

Sukob interesa
izmedu narucioca i
privrednog
subjekta

Zakon o javnim
nabavkama

Pravilnik o
evidenciji i
metodologiji
analize rizika u
vrsenju kontrole u
postupcima javnih
nabavki

Podzakonska akta

Nedozvoljeni uticaj na
planiranje i
sprovodenje javnih
nabavki

14

Ukljucivanje
antikorupcijske
klauzule u sve ugovore
o javnim nabavkama,
ugovore o
jednostavnim
nabavkama , odnosno
sve ugovore zaklju¢ene
nakon nabavne
procedure

Objavljivati izjave o
nepostojanju sukobu
interesa ovlaséenog
lica i drugih lica koja
ucestvuju u postupku
nabavke, na portalu
javnih nabavki, kao
sastavni dio tenderske
dokumentacije

sluzbenik za
javne nabavke

sluzbenik za
javne nabavke

kontinuirano

kontinuirano

Realizovano

U sve
ugovore o
javnim
nabavkama,
ugovore o
jednostavnim
nabavkama,
odnosno sve
ugovore
zakljucene
nakon
nabavne
procedure
ukljucena j
eantikorupcij
ska klauzula.

Realizovano

Sva lica koja
ucestvuju u
postupku
javnih
nabavki
potpisuju
izjave o
nepostojanju
sukoba
interesa i
one se
objavljuju na
portalu javnih
nabvki kao
sastavni dio
tenderske
dokumentacij




lzuzimanije lica iz
postupka javne
nabavke ukoliko se
utvrdi da postoji sukob
interesa; iskljucivanje
ponude ako se utvrdi
da psotoji sukob
interesa ili je prekrseno
antikorupcijsko pravilo;
kontinuirano pradenje i
izvjeStavanje direktora
0 svim sumnjama

Dostavljati evidenciju o
sukobu interesa,
odnosno krsenju
antikorupcijskogpravila

sluzbenik za
javne nabavke

sluzbenik za
javne nabavke

kontinuirano

kontinuirano

31.01.2023 na

godiSnjem nivou

Realizovano

U postupku
javnih
nabavki
ukoliko se
utvrdi da
postoji sukob
interesa, lice
iz postupka
se izuzimai
njegova
ponuda se
iskljucuje. O
svemu tome
se izvjestava
direktor.

Realizovano

U prethodnoj
godini nismo

i izvjeStaj o krsenju imali slucaj
antikorupcijskih pravila sukoba
Ministarstvu finansija, interesa kao
Direktoratu za politiku ni krsenja
javnih nabavki antikorupcijsk
ih pravila.
4.1 Cuvanjei direktor Ugrozavanje Interna akta Neadekvatno 21 |PosStovati proceduru br. [direktor kontinuirano Realizovano
bezbjednost zastite podataka |institucije postupanje sa 215 o posjetama i
podataka i sekretar . Poiad truéni sluzbenom sprjecavanju ulaska sekretar U Dnevnom
dokumenata Curenje Ojjcan struent dokumentacijom i neovladéenih lica centru se
informacija nadzor informacijama . kontinuirano
Zakon o zastiti postuje

Iskoris¢avanje
javne funkcije ili
sluzbenog
polozaja

podataka o li¢nosti

Zakon o tajnosti
podataka

Zakon o socijalnoj
i djecijoj zastiti

Nedovoljne mjere
fizicke bezbijednosti i
tehnicke sigurnosti.

procedura br.
2150
posjetama i
sprje¢avanju
ulaska
neovlaséenih
lica.




Obezbijediti uslove za
fizicko obezbjedenje
imovine

Vr$enje redovnih
polugodisnjih kontrola

direktor

Kuéni majstor-
vozac

kontinuirano

polugodisnje

Realizovano

Svi uslovi su
obezbijedeni
za fizicko
obezbjedenje
imovine.

Realizovano

ispravnosti i Kuéni majstor
funkcionalnosti redovno vrsi
sistema: kontrolu
- Protiv pozara ispravnosti i
- Protiv provale funskcionalno
- Kontrole pristupa sti sistema:
- Video nadzora - Protiv
pozara
- Protiv
provale
- Kontrole
pristupa
4.2 Cuvanje i direktor Curenje Edukacija Neadekvatan i 24 |Pohadati obuke direktor kontinuirano Realizovano
bezbjednost svi zaposleni informacija Interna akta neefikasan sistem kancelarijskog svi zaposleni
podataka i P . . institucii kontrole nad prijemom poslovanja P Planom
dokumenata Nesavjestan i Institucije i razvrstavanjem obuka je
nestrucan rad Zakon o tajnosti  |dokumentacije planirano da
UgroZzavanje podataka sekretar
zastite podataka |zakon o zastiti Ustanove
podataka o li¢nosti pohada
obuke

Zakon o socijalnoj
i djecijoj zastiti

Neadekvatno
postupanje sa tajnim
podacima

Vrsiti redovne kontrole
nad prijemom i
razvrstavanjem
dokumentacije u
ciljusprjecavanja
gubljenja, ostecenja ili
neevidentiranja
dokumentacije

Zaposleni u
administraciji

sekretar

kontinuirano

kancelarijsko
k poslovanja.

Realizovano

Redovno se
vrsi kontrola
nad prijemom
i
razvrstavanje
m
dokumentacij
eu
ciljusprjecava
nja gubljenja,
ostecenja ili
neevidentiran
ja
dokumentacij
e od strane




Skenirati i saCuvati u
elektornoskoj verziji
svaki primljeni akt

Redovno vrsiti rezervno
kopiranje dokumenata (
backup podataka)

Analizirati potrebu
uvodenja IT sistema za
elektronsku bazu
podataka

Uspostaviti sistem i
mjere zastite tajnih i
drugih osjetljivih
podataka, narocito kod
korisnika usluga
Dnevnog centra

Zaposleni u
administraciji

sekretar

Zaposleni u
administraciji

IT sektor

direktor

direktor
koordinator
stru¢ni radnici

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

konitnuirano

kontinuirano

administracij
e.

Realizovano

Svaki
primljeni akt
se szavodi i
¢uva u arhivi.

Realizovano

Redovno i
kontinuirano
se vrsi
rezervno
kopiranje
dokumenata.

Djelimi¢no
realizovano

Nasa
Ustanova
nema IT
sistem za
elektronsku
bazu
podataka ali
analiziramo
potrebu toga
i palniramo
uvodenje
istog u
narednim
godinama.

Realizovano

U Dnevhom
centruu
potpunosti je
uspostavljen
sistem i
mjere zastite
tajnih i drugih
osjetljivih
podataka,
narocito se to




kontinuirano

odnosi na

korisnike
usluga.
5.1 Obezbjedenje |direktor Nemogucnost Zakon o socijalnoj |Moguénost gubitka 24 |Vrsiti kontrolu direktor periodi¢no Realizovano
standarda kvalitetnog i djecijoj zastiti licence za rad zbog postojecih licenca za sekretar
usluga JU pruzanja usluga pravilnik o blizim nedovljnog broja rad iz socijalne i djecje Svi strucni
Dnevni centar dnevnog boravka uslovima za stru¢nih radnika sa zastite radnici
za djecu sa zbog nedovoljnog pruzanje | licencom iz socijalne i posjeduju
smetnjama i broja strucnih koriscenje djecije zastite, licencu za
teSko¢ama u radnika i normativima i nedovljnog broja obavljanje
razvoju nedostatka minimalnim licenciranih obuka, kao stru¢nih
Herceg Novi finansijskih : i zaposlenih struc¢nih poslova iz
standardima o ) 4
sredstava. usluga podrike za radnika i saradnika oblasti
o . o socijalnog
zivot u zajednici A
rada i djecije
Pravilnik o blizim zastite. Svi
uslovima i strucni
standardima za radnici su
obavljanje skupili
strucnih poslova u |Nepostovanje dovoljan broj
socijalnoj i djecijoj |obavezujucih bodova za
zastiti procedura za produzetak
Edukacija postupanje u radu sa licence na jos
korisnicima u Dnevnhom 5 godina i
pravilnik o blizim |centru iste su
uslovima za obnovili
pruzanje i krajem 2023.
koris¢enje godine.
normativima i
minimalnim
standardima Nesavjestan odnos
fsggj%i?rmo_ pgema radnim Pohadati relevantne direktor kontinuirano Realizovano
obavezama obuke, seminare i . .
socijalno kongrese u skladusa |*V' zaposleni Svi struéni
edukativnim planom obuka radnici i
uslugama saradnici
Eg?g\lllirr:;'; c;;)hmm Nedostatak finansijskih E)ecﬁw%\g;?u
pruzanje i sredsF§valza . obuke i
kori¢enje poboljsanje kvaliteta seminare u
normativima i usluge u Dnevnom skladu sa
minimalnim centru planom
standardima za obuka.
obavljanje
struc¢nih poslova u
socijalnoj i djecijoj
zastiti Sira i uza direktor po potrebi Realizovano
medusektorska
saradnja sa srodnim i Nasa
drugim institucijama Ustanova ima
Ciji zaposleni imaju odli¢nu
kvalifikacije za pruzanje saradnju sa
usluga socijlane i djecje drugim
zastite centrima iz

Crne Gore i




Pravilno postupanje u
sprovodenju procedura

Redovno vodenje
dormulara i obrazaca
propisanim
procedurama

IzvjeStavanje na nacin
koji predvidaju
propisane Procedure

stru¢ni radnici
strucni saradnik

saradnici

stru¢ni radnici
strucni saradnik

saradnici

stru¢ni radnici
stru¢ni saradnik
saradnici

po potrebi

kontinuirano

kontinuirano

okruzenja ali i
saradnju
Domom
zdravlja,
osnovnim i
srednjim
Skolama kao i
vrti¢ima na
teritoriji nase
opstine.

Realizovano

Sve postojece
procedure se
postuju i
pravilno
sprovode.

Realizovano

Svi obrasci i
formulari se
vode prema
prpisanim
procedurama
. Liste
pracenja,
knjiga
dnevnih
dogadaja,
kao i
individualni
planovi rada
se redovno i
u skladu sa
zakonom
ispunjavaju.

Realizovano

Izvjestaji o
korisnicima
se vode na
nacin
propisane
prcedurama i
pravilnicima.




Redovno informisanje
svih zaposlenih o
sadrzini obavezujudih
pravnih akata

Odrzavanje kolegijuma
i sastanka

Pradenje rada
zaposlenih

Voditi evidenciju o
zalbama na rad svih
zaposlenih na osnovu
kojih ¢e se preduzeti
odredene kontrolne
jere ili sankcije

direktor
svi zaposleni

direktor
svi zaposleni

direktor
koordinator

direktor
sekretar

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

Realizovano

Svi zaposleni
se redovno
informiSu 0 o
sadrzini svih
obavezujucih
pravnih
akata.

Realizovano

Svakog
ponedeljka
odrzavaju se
redovni
strucni
sastanci
zaposlenih na
kojima se
predstavlja
plan za
tekucu
sedmicu.

Realizovano

Koordinator
Ustanove
redovno prati
rad
zaposlenih i
izvjestava
direktora o
njihovom
radu.

Realizovano

U prethodnoj
godini nije
bilo nikakvih
zalbi na rad
zaposlenih od
strane
koordinatora
pastimu
vezi nije bilo
potrebe
preduzimati
nikakve
mjere i




standarda
usluga JU
Dnevni centar
za djecu sa
smetnjama i
tesko¢ama u
razvoju
Herceg Novi

korisnika usluga

institucije

nepredvidene situacije

Povredivanje i
samopovredivanje
korisnika u prostoru

Procedure o mjerama i
aktivnostima u slucaju
incidentnih dogadaja
koji mogu ugroziti
bezbjednost i zivot
korisnika

Pohadanje
sertifikovane obuke
Pruzanje prve pomoci

svi zaposleni

direktor

svi zaposleni

kontinuirano

kontinuirano sankcije.
Sredstva za direktor kontinuirano Realizovano
finansiranje poboljSanja
kvalieta usluga Dnevni
Dnevnog centra centar se
obezbijediti kroz finansira od
apliciranje na konkurse strane
donatora, donacije, osnivaca
poklone i druge prihode Opstine
u skladu sa Zakonom Herceg Novi,
a sredstva se
obebjeduju i
kroz projekte,
poklone i
razne
donacije.
5.2 Obezbjedenje |direktor Bezbjednost Interna akta Incidentni dogadaji i 21 |Striktno pridrzavanje direktor kontinuirano Realizovano

Svi zaposleni
u Dnevnom
centru se
pridrzavaju
Procedure o
mjerama i
aktivnostima
u slucaju
incidentnih
dogadaja koji
mogu ugroziti
bezbjednost i
Zivot
korisnika.

Realizovano

zaposleni na
radnom
fizioterapeut i
grupni
terapeut
imaju
sertifikat iz
pruzanja prve
pomodi.




Obezbjedivanje
prostora u kom
korisnici borave (zastite
za struju , zastite za
ostre dijelove
namjestaja, uklanjane
rizicnih pribora i alata
zaradidr.

direktor

kontinuirano

Realizovano

Prostor u kom
borave
korisnici je
obezbijeden i
vodilo se
racuna o
svim
detaljima
prilikom
obezbjedivanj
a istog. (
zastite za
struju ,
zastite za
ostre dijelove
namjestaja,
uklonjani su
ssvi rizi¢ni
pribori i alata
zaradidr.)

5.3 Obezbjedenje
standarda
usluga JU
Dnevni centar
za djecu sa
smetnjama i
teSko¢ama u
razvoju
Herceg Novi

direktor
svi zaposleni

Neadekvatna
saradnja sa
korisnicima /
roditelja i/ili
staratelja
korisnika usluga
dnevnog boravka

Zakon o socijalnoj
i djecijoj zastiti
Interna akta
institucije

Gubitak povjerenja
roditelja u kvalitet
pruzanja usluga
Dnevnog centra

Nedovoljna
zainteresovanost
roditelja i/ili staratelja u
organizovanju i
sprovodenju aktivnosti
za korisnike van
ustanove
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Obezbjedivanje
aktivnog ucesca
korisnika roditelja i/ili
staratelja u izradi
dokumenata koji se ticu
pruzanja uslgua
dnevnog boravka

Odrzavanje roditeljskih
sastanaka uzivo ili
online

direktor
svi zaposleni

direktor
svi zaposleni

kontinuirano

kontinuirano

Realizovano

U izradi
dokumenata
koji se ticu
pruzanja
uslgua
dnevnog
boravka
obezbijedeno
je aktivno
ucesce svih
relevanata ,
kako
zaposlenih ali
tako i
roditelja
korisnika
usluge
Dnevnog
centra.

Realizovano

Jednom
mjesecno se
odrzavaju
roditeljski
sastanci.




Pruzanje savjetodavnih
usluga roditeljima i/ili
starateljima

Rad na unapredenju
motivacije roditelja i /
ili staratelja kroz
savjetodavne
razgovore

stru¢ni radnici

stru¢ni radnici

kontinuirano

kontinuirano

Realizovano

Kao i
roditeljski
sastanci i
savjetovanje
roditelja
korisnika koji
pohadaju
Dnevni
centar.

Realizovano

Kroz
savjetovanje
koje vode
strucni
radnici
Ustanove,
pedagogo i
psiholog,
redovno se
roditelji
motiviSu za
rad sa
djecom.

5.4 Obezbjedenje

standarda
usluga JU
Dnevni centar
za djecu sa
smetnjama i
tesko¢ama u
razvoju
Herceg Novi

direktor
IT sektor

Netransparentnost
programa
pruzanja usluga
Dnevnog centra

Neobjavljivanje
informacija na internet
stranici ustanove o
uslovima ostvarivanja
prava na dnevni
boravak

Izraditi uputstvo sa
jasnim instrukcijama za
ostvarivanje prava na
koris¢enje usluge
Dnevnog centra i
uslovima prijema u
ustanovu

direktor

kontinuirano

Realizovano

Na internet
stranici
institucije
postoji
uputstvo sa
asnim
instrukcijama
za
ostvarivanje
prava na
koris¢enje
usluge
Dnevnog
centra i
uslovima
prijema u
ustanovu.




Proaktivno objavljivati |IT sektor kontinuirano Realizovano
informacije o
raspolozivim na web
kapacitetima na stranici se
internet stranici redovno
ustanove objavljuju
informacije o
raspolozivim
kapacitetima
Ustanove.
6.1 Odnosi sa direktor Gubitak Zakoni i Nedovoljna Redovno informisati direktor kontinuirano Realizovano
javnoscu Y . povjerenja podzakonska akta |informisanost javnosti o javnost o radu Y .
sluzbenlk.za «. |gradana u rad Int d radu institucije. institucije po sluzbenik za O radu
odnose s javnoscu sluzbenika i nterne procedure sopstvenoj inicijativi i _odnosvels institucije
institucije Internet stranica nazahtjev medija Javnoscu redovno se

Krsenje principa
transparentnosti

Dnevnog centra

UNaprijediti kvalitet
informacija na web
stranici ustanove.

Obezbijediti prisustvo
Dnevnog centra na
drustvenim mrezama,
redovno azurirati
sadrzaj i objave na
drustvenim mrezamai
pratiti nivo
zainteresovanosti
javnosti za postavljenje
sadrzaje

lice zaduzeno
za odrzavanje
sajta

direktor

direktor

sluzbenik za
javne nabavke

kontinuirano

kontinuirano

informisu svi
gradani preko
medija i
internet
stranice
institucije.

Realizovano

Web stranica
institucije se
redovno
unapreduje
od strane lica
zaduzenog za
odrzavanje
sajta.

Nije
realizovano

Sve
aktivnosti
koje se
desavaju u
Dnevnom
centru
redovno se
objavljuju na
internet
stranici
institucije. U
skorijem
planu je
otvaranje
profila na




kontinuirano drustvenim
mrezama.
7.1 Slobodan Imenovana osoba [Krsenje principa Zakon o Neobjavljivanje 10 |Edukovati zaposlene o |direktor kontinuirano Realizovano
pristup zaduzena za transparentnosti  |slobodnom dokumenata shodno slobodnom pristupu Imenovana
informacijama |slobodan pristup pristupu Zakonu o slobodnom informacijama i zastiti o0soba zadusena Svi zaposleni
informacijama informacijama prist_upu iqfo_rmacijama, podataka 7a slobodan su proé_li
Zakon o zatiti kzo i osv,ta)hh mforrgacua pristup eldléke:jcuu 00
- .|od znacaja za gradane. ! o slobodnom
podataka o licnosti informacijama pristupu
informacijam
a i zastiti
podataka.

Najmanje jednom
godisnje azurirati vodic
za slobodan pristup
informacijama na
internet stranici
ustanove

Redovno azurirati i
objavljivati propise koji
regulisu rad Dnevnog
centra na internet
stranici , u skladu sa
¢lanom 12 Zakona o
slobodnom pristupu
informacijama

direktor

Imenovana
osoba zaduzena
za slobodan
pristup
informacijama

lice zaduzeno
za odrzavanje
sajta

direktor

kontinuirano

kontinuirano

Realizovano

Vodi¢ za
slobodan
pristup
informacijam
a na internet
stranici
ustanove se
redovno
azurira na
godisnjem
nivou.

Realizovano

U skladu sa
¢lanom 12
Zakona o
slobodnom
pristupu
informacijam
a redovno se
azuriraju i
objavljuju na
internet
stranici
propisi koji
regulisu rad
Dnevnog
centra.

Slobodan
pristup
informacijama




7.2

direktor

Imenovana osoba
zaduzena za
slobodan pristup
informacijama

DonosSenje
nezakonitih odluka

NarusSavanje
integriteta
institucije

Zakon o
slobodnom
pristupu
informacijama
Vodi¢ za slobodan
pristup
informacijama

Neosnovano
uskradivanje
podnosiocu zahtjeva za
pristup informaciji,
neobavjestavanje
podnosioca zahtjeva o
rieSavanju zahtjeva

10

Donositi rjeSenja po
zahtjevima o
slobodnom pristupu
informacijama u
zaknskom roku

IzvjesStavati o broju
podnijetih i rijesenih
zahtjeva

Redovno objavljivati
rieSenja o slobodnom
pristupu informacijama
u informacionom
portalu eSPI na portalu
Agencije za zastitu
liénih podataka i
slobodnom pristupu
informacijama

Redovno objavljivati
rieSenja o slobodnom
pristupu informacijama
na internet stranici

direktor

Imenovana
osoba zaduzena
za slobodan
pristup
informacijama

Imenovana
osoba zaduzena
za slobodan
pristup
informacijama

Imenovana
osoba zaduzena
za slobodan
pristup
informacijama

Imenovana
osoba zaduzena
za slobodan
pristup
informacijama

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

Realizovano

rieSenja po
zahtjevima o
slobodnom
pristupu
informacijam
a donose se u
zakonski
predvidenom
roku.

Realizovano

U prethodnoj
godini nismo
imali
podnijetih
zahtjeva o
slobodnom
pristupu
informacija.

Realizovano

Rjesenja o
slobodnom
pristupu
informacija
se redovno
objavljuju na
informaciono
m portalu
eSPl na
portalu
Agencije za
zastitu licnih
podataka i
slobodnom
pristupu
informacijam
a.

Realizovano

Rjesenja o
slobodnom
pristupu
informacijam
a se redovno
objavljuju na
internet




kontinuirano stranici
institucije.
8.1 Posebne direktor Otezan rad Preporuke, Sprjecavanje Sirenja Striktno postovanje direktor kontinuirano Realizovano
oblasti rizika Dnevnog centra smjernice i savjeti |infekcije izazvane usvojenih protokola za svi zaposleni
usled pandemije |1ZJZ Crne Gore korona virusom sprjecavanje Sirenja P Striktno se
covid-19, kao i Interna akta korona virusa i drugih postuju svi
drugih zaraznih institucije zaraznih bolesti usvojeni
bolesti koje protokoli za
ugrozavaju sprjeCavanje
zdravlje Sprjeavanje Sirenja zaraznih i
stanovnistva drugih zaraznih bolesti infektivnih
koje ugrozavaju bolesti.

zdravlje stanovnistva

Dezinfekcija ulaza,
prostorija i hodnika
ustanove

Redovno testiranje
zaposlenih

NosSenje zastitne
opreme

Higijenicar

direktor
svi zaposleni

svi zaposleni
direktor

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

Realizovano

Sve prostorije
u Dnevhom
centru, kao i
ulazi i hodnici
Ustanove se
redovno
dezinfikuju.

Realizovano

U slucaju da
postoji
moguénost
da je neko od
zaposlenih
zarazen on se
Salje na
testiranje da
bi se utvrdilo
dalije
zarazen
nekom
zaraznom
bolescu.

Realizovano

Sve dok
1Z2)ZCG
preporucuje
nosenje
zastitne
opreme od




Striktno pridrzavanje
vazedih mjera
donesenih od strane
1ZJZ Crne Gore

Preporuke 1ZJZ Crne
Gore

direktor
svi zaposleni

direktor
svi zaposleni

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

strane
zaposlenih to
seu
potpunosti
postuje.

Realizovano

Sve mjere
donesene od
strane iZJZCG
se striktno
postuju od
strane svih
zaposlenih.

Realizovano

jednom
mjesecno
sekretar
Ustanove
obavjestava
zaposlene
ako je doslo
do promjene
preporuka
1ZJZCG i na
osnovu toga
se zaposleni
ophode.

PODNOSILAC IZVJESTAJA

Menadzer integriteta

STARJESINA/ODGOVORNO LICE U ORGANU VLASTI




