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Na osnovu ¢lana 48 i 49 Zakona o spre€avanju korupcije (,,Sl.list CG” br. 53/14 i 42/17), i &1.27

Statuta JU Dnevni centar za djecu sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju Herceg Novi, Direktor
donosi,

INTERNU PROCEDURU O NACINI[\-‘IA | KRITERIJUMIMA ZA IZBOR LICA ZA PRIJEM |
POSTUPANJE PO PRIJAVAMA ZVIZDACA

Clan 1

Ova Procedura se odnosi na nacine i kriterijume o izboru lica za prijem i postupanje po prijavama
zvizdaca.

Clan 2
Lice koje je odgovorno za za prij‘em I postupanje po prijavi zvizda€a imenuje Direktor ustanove.
Lice za prijem i postupanje po prijavi zvizdaca bira se na osnovu sledecih kriterijuma:
- visoka stru¢na sprema,
- radno iskustvo u trajanju od tri godine,
- poznavanje organizacije i nacgina funkcionisanja ustanove,
- poznavanje propisa iz oblasti integriteta i spre€¢avanja korupcije,
- da protiv lica nisu vodeni disciplinski postupci za laksu ili teZu povredu radne obaveze
Clan 3
Zadatak imenovanog lica je da sprovede postupak radi provjere istinitosti navoda iz prijave
zvizdaca i predlozi mjere Direktoru ustanove, ukoliko postoji ugrozavanje javnog interesa koje
upucuje na postojanje ugrozavanja javnog interesa.

Clan 4

Imenovano lice je duzno da postupak radi provjere istinitosti navoda iz prijave pokrene najkasnije
u roku od osam dana od dana podnos$enja prijave.

Clan 5

Imenovano lice radi provjere navoda iz prijave moze vrsiti neposredni uvid u sluzbenu evidenciju,
predmete, akta i sluzbene prostorije i uzimati izjave od zaposlenih. Na osnovu utvrdenih ¢injenica



imenovano lice saginjava misljenje i navodi preporuke Direktoru ustanove &ta treba preduzeti da
bi se ugroZavanje javnog interesa sprijeéilo.

Clan 6
Sa podacima sa kojim se imenovano lice upozna tokom postupka i podacima sa statusom

poslovne tajne, ovo lice je duZno postupati u skladu sa odredbama propisa o zastiti tajnih i liénih
podataka.




