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UvaD

Zakanom o upravijanfu | unutradnjim kontralama u javnom sektan | 51 kst CG® 7518 ) propisano je
da upravijanje | unulradnje konirole u javnom sekioru obuhvataju sve postupke koji se odnose na
upravlianye sredstvima subjekia, na finansijske i druge kontrole i unutradnju reviziju radi uspjesnog
upravijan;a | ostvarivanja poslovnih dljeva subjekta na pravilan, zakonil, ransparentan, ekonomidan,
efikasan | efeklivan natin,

Za uspjeno uspostavljanje | sprovodenje finansiskog upravijanja | kontrala, JU Dnevni centar 23
diecu sa smeinjama i teskotama u razvoju Herceg Novi prepoznao e znacal doneSenia internih pravila i
procedura u skladu sa zakonima | druglm propisima, 2a obavijanje radnih aktivnostl u ovod ustanov.

Mavedana interna pravila | procedurs Ge se predstavijati vodic svim zapostenima u JU Dnevni centar
za djecu smetnjama | teskotama, cdnosna istima ce se definisall zadaci | cdgovamost u cilju 50
efikasnijeg obavljanja poslava.

Ostvarivanie radnih zadataka zahtipeva detafnie razradivanie postupaka, odnosno jasnije procedure,
definisanje nadieinosti | odgovornosti svih zapaslenih i uredivanje kontrolnik aktivnost,

U sprovodenju intemih pravila | procedura direkino su ukljulen svi zaposleni, zbog tega je vaino
internim procedurama u skladu sa va2edim zakonskim propisima detalinije urediti pravila posiupanja,
definisati obaveze zaposienih, njincva oviastenja | cdgovomost, kontroine postupke.

Owva knjiga procedura odnosi se | primjenjuje na sve zaposlene u JU Dnevni centar 2a diecu sa
smetnjama | tedkotama u razvoju Herceg Nowi,



INTERNA PRAVILA | PROCEDURE JU DNEVNI CENTAR ZA DJECU SA SMETNJAMA | TESKOCAMA
U RAZVOJU

Tokom 2021. godine Dwreklor donosi niz pravila | procedura ko se cdnose na postupke upravijanja
Ustanowom, finansijske i druge kontrole radi uspjesnog ostvarivanja radnih zadataka.

Sva intemna uputstva | pravila tine sastawni dic ovog akla. Osim intemnih pravila | procedura dodat je |
Eficki kodeks za zaposiens u oblasti socialne | dietije zadtite koji je donio Zaved za secialnu i dieiju
zastitu.

U pritogu ovog dokumenta nalaze se sledeta pravila | procedure;

Interna pravila kogma se definise pojam povezanog lica

Interna pravila za zaposlene o vrienju drugih poslova

Interna pravila kopma se defnise sukab interesa

Interna pravila regulisanja prmljenin poklona | postupania zaposlenih s primlienin poklonima

Interna procedura o blizem natinu o blizem nacinu postupania po prijavi zvizdada o ugroZavanju

favnog interesa koje uputuie na postojanie korupcije

£ Intema procedura o nadinima | kriferjumima za izber lica za prijem | postupanje po prijgvama
zviidata

7. Interna procedura o kriterijumima | meriiima o blizem uredivanju, upravljanju, skfapanju,
izvrSavanju, nadzory i izvjeStavanju o ugovonima o dopunskom rady, unutar organa

B Interna procedura o kriterijumima | meerengma o blizem uredivanpu, upravijanju, sklapanju,

izvr3avanju, nadzory | lzvjestavanju o ugovorima od djelu | ugovorma o prvwemenim | povremenim

poslovima

£R et R s



ETICKI KODEKS
ZA ZAPOSLENE U OBLASTI SOCIJALNE | DJECIJE ZASTITE

|. DSNOVNE ODREDBE

Predmet Clan 1

Crvim Efickim kodeksom utwduju se eticki standardi i pravita ponaganja zaposienih u ustanovama socijalne
i djedje zastite, kao i zaposlenih u drugim cblicima organizovania (u daljem tekstu: zaposieni), kojl imaju
licencu za obavljanje digtatnosti,

cilj Clan 2

Cilj Etickog kodeksa je oluvan)e, afirmasiia | unagredenie doslojanstva zaposlenih u ustancvama socijaing
i djedje zashte | jadanje povierenja gradana u rad ustanova socijalne | djetie zattile,

Odrosi na koje se primjenjuje Clan 3
Zaposieni primjenjuje etitke standarde | pravila panadanja u odnosu sa drugim zaposhenima, odnosu

prema kansnicima -gradanima, odnosu prema Sirgj jawnosh, kao | odnosu prema radu, profesii | ustanoviu
kojo] vrSl poslove u skiadu sa ovim etitkim kodeksom | zakonom.

Upotreba rodno osjetijivog jezika Clan 4

lzrazi kofi se u ovom Efitkom kodeksu konste za fizifka lica u muskom rodu podrazumijevaju iste izraze u
Zzenskom rodu.

I ETICKI STANDARDI | PRAVILA PONASANJA
Zalita ugleda Clan 5

Zaposleni @ duzan da poslove vrsi na nain da ne umaniji svoj ugled | ugled ustancve u kojoj je zaposlen
VYan radnog vremena zaposieni se ne smije ponasali na nadin koji moke Imati negativan uticaj na ugled
ustanove socialne | djedje zastite u kojo) j@ zaposkean.

Prilikom vréenja privatnin poslova zaposleni ne smile konstiti slutbenu ispravu | slubenl polodaj kaji ima u
ustanovi u kojoj j@ zaposien,

Postovanje integriteta Clan§

Zaposieni je duzan da poslove vrsi na natdin da obezbijedi cstvarivanje prava, poslovanje integrileda |
dostojanstva gradana, a posebno osjetljivih kategania stanavnishe.
U vréenju poslova zaposieni ima pravo na zastitu od uznemiravanja, cdnosno ponasanja



koje predstavija ili ima za cil] povredu ugleda, dostojanstva i iénosti zaposikenog.
Jednakost gradana Clan7

Zaposkeni je duan da u svako| prilici poSfuje natelo jednakost gradana pred zakonom, a posebno kad
rigéava o pravima, cbavezama ili pravnim inferesima gradana,

U wrienju poslova zaposkeni ne smije dovoediti u poviaddeni, odnosno neravnopravan polokaj gradanina u
opstvarivanju njegovih prava | obaveza, po csnovu rase, boje koZe, nacionalne pripadncsti il po esnovu bilo
kog drugog liénog svojsiva

Ponasanje zaposlenih u javnim nastupima  Clan 8

Zaposleni e duZan da u svirm obbcima javnih nastupa | djefovanja u kajima predstavlja ustanovu u ko je
zaposlen, iznosi slavove ustanove, u skladu sa propisima, ovlaStenjima, sirudnim znarjem i ovim Etickim
Kodeksom,

Prilikom iznoenja stavova ustanove | liénih stavova zaposlen: e duZan da tuva ugled ustanove u kojoj je
zaposten i ligni ugled.
U jawnim nastupima u kojima ne predstavija ustanowu u kojo] je zaposken, zapesieni ne smige [znasil
podatke iz dieloknega rada ustanove il poslova svog radnog mjesta, koji bi mogli naruditi ugled ustanove |
pavierenje gradana u rad ustanove.

Postupanje sa informacijama Elan 8

U wrSenju poslova u oblast soci|alne | djelje zadlile, zapasien] mode tradili pristup samo onim

informacijama koje su mu potrebne za obavijanje poslova, a dobijene Informacije koristice na zakonom

propisan nacin,

Zaposleni je duZan dati tagne i potpune informacije po pitanjima za éije davanje je oviaiten u akviru

poslova koje wrsh, osim ake bi se na ta) natin objelodanio sadriaj dokumenta kome je pristup ogranicen u

skiadu sa zakonom,

Za obavanje privatnih poslova, zaposleni ne smije kansfifi sluzbene informacije do kojih je de$ac u vrdanju
lova

Eapusln-ni |e dufan da tuva sluzbenu tajnu koja mu je dostupna u vrienju poslava.

Pravila odijevanja na radu Clan 10

Zaposleni je dutan da, primjereno poslovima kede vrsi, bude prikladno | uredno odjeven | da nadinom
odijevanja na radu ne narusava liénl ugled | ugled ustancve u kodof je zaposlen, niti da izraZava polititku,
viarsky il drugu liénu prpadnost koja bi mogla da dovede u sumnju njggovu nepristrasnost | neutralncst u

wrsenju poslova,



IIl. ODNOSI ZAPOSLENIH PREMA KORISNICIMA | GRADANIMA
Nain postupanja Glan 11

Zaposleni su dulni da posiove cbaviaju tako da na zakonom najpovoljnij natin obezbijede ostvarivanje
sociialng zadtitnih prava gradanima,
U vrenju poslova, u odnosu sa- korisnicima, odnosno gradanima, zaposlent
- postupa profesionalno, neprisirasno | ubazno, naroéio u odnosu sa strankama koje se u
skladu sa zakonom posebnom Stite;
- blagovremena | taéno daje podatke | informaciie, u skiadu sa zakonom | drugim propisima;
- postuje litnast | dostojanstvo konsnika usluga

Individualni pristup korisniku Clan 12

Zaposlen| (struéni radnik) je duZan da kansniky, Elanovima njegave porodice | drugim ficima vanim 23
korisnika omoguéi akiiveo ulestvovanje u kreiranju, izbora i kariscenju prava iz socijaing | dietje 2adtite,
koje se zasniva na uéestvovanju u procieni stanja i poireba i odiubivanju u konsdenju potrebnih usluga,
Dobrobit korisnika je preenstveni cilf | pdgovomost struénog radnika. Naceino inferesi korisnica imaju primat
nad drugim inleresima.

Saglasnost kerisnika Clan 13

Profesionalni odnos zaposlenit prema koeisniku treba da se zasniva na valjanoj saglasnosti korisnika o
utediu u svim postupcima, koja podrazumijeva punu informisanost kerisnika o pravima, mogucnostima,
moguéim rizicima | ogranitenjima pojedinih postupaka, povjerjivost | ogranitenjima povieriivosti 1 svim
drugim pitanjima vaZnim za korisnika.

Zabrana diskriminacije Clan 14
Zaposlent ne smije vréili diskriminaciju korisnika po osnovu rase, pola, starosti, nacionalne pripadnost,
sacijainog porijekla, seksuaine orijentaciie, vieroispovijesti, polititkog, sindikalnog i drugog ppredjelienjz,

imovinskog stanja, kulture, jezika, invaliditeta, pripadnosti odredenci drustvena] grup ili bio kog drugeg
lifnog svoistva.

Zabrana upotrebe uvredljiveg govera Clan 15



Zaposieni ne smije da koristi govor koji paniZava, vrijeda i negativno diskriminise korsnika.
IV. MEDUSOBNI ODNOS! ZAPOSLENIH
Postupanie Clan 16
Svi oblici komunikacije zmedu zapeslenih zasnivaju se na uzajamnom postovanu, povierenju, saradn,
pristojnosti | odgovomaosti.

Zapaslen| je duzan da vodi racuna da ne ometa druge zaposlene u vréenju redovnih sluzbenih dunost.
Rukovodilac Clan 17

Rukavodilac je duan da lignim ponasanjem daje primjer etiCkog ponadanja dregim zaposlenima, kao i da
podstide zaposiene na kvalitetno | blagovremeno wrSangs posiova, medusobno uvaZavanje, postovanie |
saradnju | primjeren odnos prema gradanima,

Meposredni rukovodilac je duZan da prati primyenu ovog Efickog kodeksa, da ukazuje rukovodiocu
ustanove na propuste u radu zaposlend &ijim radom rukovodi | da preduzima potrebne mjere zhog povrede
afitkih standarda i pravila ponaganja ulvrdenih ovim Etickim kodeksom, u skladu sa zakonom

Rukovedilac je du2an da preduzima potrebne miere radi spredavanja korupciie ifi drugih ablika
nedezvoljenog ponzsanja.

Lojalnost zaposlenih poslodaveu Clan 18

Zapasieni je duZan da se angatuje na uvanju | unapredenju ugleda ustanove il organizacie u kejoj radi,
kao | da zavisno od pozicije na kojoj se nalazi, prui puni doprinos unapredeniu politike | procedura
ustanove, kao | poboljdanju dielotvornash i efikasnosti usluga.
Prijavljivanje neetithih zahtjeva Clan 19

Zaposleni je duZan da neposrednom rukovediocy, odnosno rukovediocy ustanove, prijavi povredy ovog
Efitkog kodeksa od strane drugih zaposienin.

Zaposleni koji smatra da se od njega zahtijeva da postupa na nadin koji je suprotan ovom Elickom
kodeksu, prijavice takav zahtiev rukovodiocu ustanove, odnosno Elickom odboru
Povreda Etikog kodeksa od strane zaposlenih

Clan 20

Zaposleni su odgovorni za povredy Efifkog kodeksa u skladu sa zakonom



V. ETICKI ODBOR
Prava gradana i zaposlenih u sluéaju povrede Etickog kodeksa
Clan 21

Zhog povrede etitkih standarda | pravila ponasanja utvrdenih ovim Etikim kodeksom, gradani | zaposken)
sa mogu obrafiti rukovodiocy ustanove ili Etitkom odbaru,

Eticki odbor Clan 22

Etiéki odbor s obrazuje u cilj pratenja primiene Etitkog kodeksa za zaposiene u oblasti sociaine | djele
zalite.

Etidki odbor ima pet ¢lanova.

Za Hana Etitkog odbora se imenule lice 53 majmanje pet godina radnog iskusiva u obiasti socijalne | dietie
zatlite,

Clanove Etitkog odbora imenuje direktor Zavoda za socijalnu | djeju zastity na period od etirl godine.
Predsjednika Eti¢kog odbora biraju élanavi iz svajih redava vecinom glasova.

Eticki odbor Gine; jedan predstavnik Zavoda za socijalnu | djedju zastitu, jedan predstavnik Ministarstva
rada i sacijalnog staranja, dva predsiavnika javnih ustanova socijaine | djetje zastite (jedan iz centara za
socijaini rad, jedan iz ostalih ustanova) | jedan predstavnik granskog sindikala.

Natin rada, postupanja i odlutivanja Efitkeg odbora utvrduje se Poslovnikom o radu, koji ée se donijeti u
roku od 30 dana od dana obrazovanja Elitkog odbora

NadleZnost Clan 23
Eticki odbor :
-daje mislienje o prituibama na ponasanije 2aposkenih;
-dae misljenje u vezi sa primjenom Elitkog kodeksa;
-prali primjenu, inicira izmjene i dopune Etitkog kodeksa;
-promovise etitke standarde | pravila ponasanja zaposlanih u sistemu socijaine | diecie zastite.
Upoznavanje novih sluzbenika sa Etickim kodeksom
Clan 24

Rukovodilac ustanove il zaposieni koga on ovlasti, dukan je da upozna lice koje prvi put zasniva radni
odnos sa odredbama Efickog kodeksa

Javnost Etiékog kodeksa Clan 25



Eficki kodeks ¢e se objavit na portalu javnih ustanova i drugih pruZaoca usluga socijaine | djece zasble |
na web stranici Zavoda za socijalnu | diedju zastiu,

Vil, PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDEE

Sprovedenje Etickog kodeksa Clan 26

Svi zaposleni u ustanovama socijalne | djedje zadtite, kao | zapasleni ked drugh pruZsoca usluga u oblast
socijalne | djefie zastite dudni su da se upoznaju sa odredbama sadrianim u Efitkom kodeksu i da ih se

pridr2avaju u obavljanju svojih redovnin posiova i radnih zadataka.

Stupanje na snagu Clan 27

Eticki kodeks siupa na snagu danom donodenja.




JU DNEVNI CENTAR ZA DJECU SA SMETNJAMA | TESKDCAMA U RAZVCJU HERCEG NOVI
Jadranska 35, Suloring - igalo

PIB 02818426

ZIRO RAGUN 510-46945-49

Broj: 490

Herceq Nowi, 02,12 2021 godine

Na osnovu Elana 32, Zakana o privrednim drustvima (SLlist CG” br, 85/207), | £.27 Statuta JU Dnevni centar
za djecu sa smelnjama i lelkotama u razvoju Herceg Nowi, Direktor donos,

INTERNA PRAVILA KOJIMA SE DEFINISE POJAM POVEZANOG LICA
Clan 1

Ova Procedura se odnosi na pravila kajima se definide pojam povezanog lica u JU Dnevni cenfar za djecu
sa smelnjama i ieskocama u razvoju Herceg Nowi.

Glan 2

Povezanim licem, u smislu ovog zakona, u adnosu na odredeno fiodko lice smatra se:

1) njegov srodnik u pravoj linfji, srodnik u poboénoj linfji zakljuéne sa tredim stepenom srodstva, bradni |
vanbradni suprudnik owh lica;

2] njegav bratni ili vanbraéni suprunik i njihowvi srodnici zakljuéna sa prvim Stepenam srodsiva,

3) niegov usvojilac i usvoienik, kao | polomac usvojenika;

4| druga lica koja sa tim licem Zive u zajedniékom domatinstiu,

Clan 3

Povezanim Beam, U smislu ovog zakona, u ednasu na odredeno pravno ice smalra se:

1) pravno lice u kojem 1o pravno lice posjeduje znadajno utedte u osnovnom kapiiau,

2} pravno lice (zavisno drustvo) u kojem je lo pravno lice kontrolni Elan {matiéno druStvo),

3) pravno lice koje je zajedno 5a tim pravaim licem pod kontrolom trebag lica;

4] lice koje U tom pravnom licu posjeduje znadajno ufesie U osnownom kapitaly,

5) lice koje je kontrodni &an tog pravnog lics;

6) lice koje je njegov izvréni direkior, tian odbora direktara, Slan upravnog odbora il élan nadzornog odbora.




JU DNEVNI CENTAR Z4 DJECU SA SMETNJAMA | TESKOCAMA U RAZVOJU HERCEG NOVI
Jadranska 35, Sutorina - Igai

PIB (2818425

2IR0 RACUN 510-46545-43

Broj: 491.

Herceg Novi, 02 12,2021 godine

Ma osnovu ¢1.27 Statuta JU Dnevni centar za djecu sa smelnjama i tedkotama u razvoju Herceg Novi,
Direkior donos,

INTERNA PRAVILA ZA ZAPOSLENE O VRSENJU DRUGIH POSLOVA
Clan 1

Ova Procedura se odnosi na pravila koja se tiéu vrsenja drugih poslova zaposlenih u JU Dnewni centar 23
djecu sa smetnjama | teSkotama u razvaju Herceg Now.

Clan 2

Zaposleni pe smije izvan radnog vremena da wrii posiove koj niiesu primjereni ili bi njthovo vrienje Stetilo
ugledu | interesima JU Dnevni centar za djecu sa smetniama i tekotama u razvoju Herceg Novi . U shucaju
kada zaposleni nijle u moguénost da to sam ccijeni, neophodno je da se, u pisanoj formi, radi dobijanja
Uputstva obrati direkion,

Clan 3
Zaposieni je duan da se ponada na natin da javno povierenje u nepristrasan i efikasan rad JU Dnevni centar
za diecu sa smelnjama | teSkocama u razvoju Herceg Nowl bude oluvano | unaprijedeno.

Clan 4
Zaposlen| ¢e se izvan radnog vremena uzdriavati od ponadanja koje make imali negativan uticaj na ugled
JU Dmevni cantar za djecu sa smetnjama | teSkodama u razvoju Herceg Nowl.




JU DNEVN| CENTAR ZA DJECU SA SMETNJAMA | TESKOCAMA U RAZVOJU HERCEG NOVI
Jadranska 35, Sutorina - Igalo

PIB 02818426

ZIRO RACUN 510-46045-49

Broj: 481

Herceg Nowi, 28 12,2022 godine

Ma osnovu tlana 7, Zakona o sprefavanju korupeije {,.SLkst CG” br. 537141 4217), i 6127 Statula JU Dnevni
centar za diecy sa smetnjama | teSkocama u razvoju Hereg Nowi, Direkior donos:,

INTERNA PRAVILA KOJIMA SE DEFINISE SUKOB INTERESA
Clan 1

Ova Procedura se odnosi na pravila kofima se definie sukob interesa u JU Dnevni centar za djecu sa
smetnjama | teskoéama u razvoju Hercag Novi,

Clan 2

Sukob interesa u vrsenju javne funkelje posioji kad privatni interes jawnog funkeionera utice ik moZe uticat
na nepristrasnost javrog funkcionera u vréenju javne funkcije.

Clan 3

Javni funkcloner je du?an da svoju funkciju vréi na natin da javni interes ne podredi privatnom, kac | da ne
izazove sukob interesa u vrienju javne funkeije.

Clan 4

Postojanie sukoba interesa utvrduje | miere za spretavanje sukoba interesa preduzima Agencija,
Miglienja o posiojanju sukoba interesa u vrienju jawne funkcile | ograniéenja u vrienju jawnih funkcia i odluke
o povred| odredaba ovog zakona koje se odnose na sprietavanje sukoba interesa u vrdenju javnih funkeija,
agranitenia u vrsanju javnih funkeijz, pokdone, sponzorstva i donacie | izviestaje o prihodima i imovini javnog
funkgionera, koja Agencia daje, odnosno donosi u skladu sa ovim zakonom, obavezujuta su za javncg
funkcionera.

Clan 5

Smatra se da |e javni funkeioner povrijedio odredbe ovog zakona u sluCaju kad ne postupi U skladu sa
mislienjem Agencije iz stava 4 ovog Eana | sa obavezama prapisanim ovim zakonom [l postupi na natin
kofim se krée zabrane | pravila propisana ovim zakonom, kao | drugim propssima kojima je propisan sukoh
interesa u obiastima koje su uredena tim propisima.

Clan &



P obavijanju svojih poslova zaposleni ne smije dozvelifi da njegav liéni interes dode u sukob sa jawnim
inferesom,
Litni interes zaposlenog podrazumijeva sticanje materigalne 3 druge koristi, za njega liéno, njegovu poredicu,
bliske rodake, prijatefie i druga pravna ili fizitka lica sa kojima ostvaruje privaini, poslovni ili politicki kontakt
| saradnju.

Clan 7
U ciljs izbegavanja kanflikta interesa u vrienju poslova u usianovi zaposleni je dukan da;

- se upezna saeventuaing moguéim ili stvamim konflikiom interesa,

- preduzme potrebne radnje za izbegavanje konflikta interesa,

- upozna direktora sa eventualnim konflikiom interesa i u pisanoj formi navede prirodu, karakleristike
| abim kanflikta,

- rahfijeva da bude osioboden wrenja posiova iz kojin mole nastal konflikt interesa, kao |
cdgovorncstl, ukoliko nije osloboden vrienja tih posiova,”




JU DNEVNI CENTAR ZA DUECU SA SMETNJAMA | TESKOCAMA U RAZVOJU HERCEG NOV|
Jadranska 35, Sutarina - Igalo

PIB 02818426

ZIRO RACUN 510-46845-49

Broj: 489,

Hercag Movi, 06.12.2021 godine

Na osnovu &ana 18 Zakona o sprieéavanju korupcile |, S1list CG™ br. 53714 1 42117}, &1.27 Statuta JU Dnevni
caniar za diecu sa smetnjama | teSkotama u razvoju Herceg Movi, Dirgklor donasi,

INTERNA PRAVILA O REGULISANJU PRIMLJENIH POKLONA | POSTUPANJU ZAPOSLENIH SA
PRIMLJENIM POKLONIMA

Clan 1

Ova Procedura se odnosi na intema pravila koja regulidu primijene poklone | postupanje zaposkenih sa
primienim poskanima,

Glan 2

Zaposieni, u vezl 5a vrsenjem radnih obaveza, ne smije primifi novac, hartije od vrilednost il dragocieni
metal, bez obzira na njihovu vrijednost.

Clan3

Zaposieni, u vezi sa vrienjem radnih cbaveza, ne smije primati poklone, osim prigodnih poklona.

Prigadnim pokionom smatra se poklen u vrijednosti do 50 eura. Ako zaposleni u toku jedne godine primi vise
prigadnih pokkana od islog poklonodavea, ukupna vrijednos! tih poklona ne smije predi iznos od 50 eura, a
ako v tom vremenuy primi prigodne poklone od vige poklonodavaca, vrilednost tih poklona ne smije predi iznos
od 100 eura.

Clan 4

Zaposleni, kome je ponuden poklon koji ne smije da primi, duZan je da porudu odbije, odnosno da saopsii
poklonodavoy da poklon ne moZe da pnmi,




JU DNEVNI CENTAR Z4 DJECU SA SMETMNJAMA | TESKOGCAMA U RAZVOJU HERCEG NOVI
Jadranska 35, Sutorina - Igalo

PiB 02818426

ZIR0 RACUN 510-45945-49

Broj: 487.

Herceg Naowi, 06.12. 2021 godine

Na osnovu élana 50 | 51 stav 3 Zakona o spriedavanju korupcije (,Sluzbeni list CG", broj 53/14 14217), |
¢1.27 Statuta JU Dnevni centar za djecu sa smetnjama | teSkotama u razvofu Herceg Navi, Direklor donosi:

PROCEDURU
O BLIZEM NACINU POSTUPANJA PO PRIJAVI ZVIZDACA O UGROZAVANJU
JAVNOG INTERESA KOJE UthﬂﬂmE NA POSTOJANJE KORUPCHIE
an1
Organ viasti, privredno drudtvo, drugo pravno fice i preduzetnik [z Clana 45 stav 1 ovog zakona, duZni suda
obavijeste zvitdata o mjerama koje su preduzete po njegovo] prijavi, odnosno o ishodu preduzelih mgra, u
roku od 45 dana od dana podnodenja prijave.
Ukoliko zvizdaé nije obavijedien, odnosno nije zadovoljan obaviestenjem, cdnosna mjerama iz &lana 50
ovog zakona, priiavu o ugro®avanju javnog inferesa koje upucuje na postojanje korupciie moZe podnijet
Agend]
Prijfavu o ugroZavanju javnog interesa koje uputule na pestojanje korupcije zvikdad mo2e podnijeti Agencij
i bez prethodnog pednodenja prijave organu viast, priviednom drudtw, drugom pravnom licu i
preduzetniku na koje se prijava odnosi,
Prijavaiz st 112 oveg &lana, pored podataka iz ¢lana 46 ovog zakona, sadrii | podalke o organu viast,
privrednom drutvu, drugem pravnom licu ili preduzetniku na koje se prijava odnosi | chaviedtanja o
praduzefim mjerama iz clana 50 oveg z%kﬂna. uknliko j& 1o obaviestenje dostaviiena zvizdatu
lan 2
Izrazi koji se u ovol proceduri koriste za fizicka lica u muskom rodu podrazumijevaju ste raze u Zenskom
rodu.
Clan3
Lice u organu vizsti koje je odredeno za prijem i postupanje po prijav iz éana 1 ovog praviinka, duzno je
da postupak radi proviere istinilosti navoda iz prijave, pokrene najkasnije u roku od osam dana od dana
podnosen|a prijave.
Clan4
Provjera stinitosti navoda iz prijave Iz Hana 1 ovog pravilnika vréi s neposrednim uvidom u shuzbenu
videnciju, predmete, akte | sluZbene pmtalmi}e organa viasf,
lan 3
Na osnovu sprovedenag postupka proviere istinitest naveda iz prijave iz Clana 1 ove procedurs, lice iz
tlana 3 ovoe pm:adure satinjava misljense o posbojanju ugredavania javneg interesa koje uputuje na
postojanje korupcije. Ukoliko se provierom iz stava 1 avog Elana utwrdi da je dodio do ugrodavanja javnog
interesa koje upetuje na posiojanje korupcije, mislienje iz stava 1 ovog Elana sadrtl i predlog mjera koge
starjeding organa, odnosno odgovome lice u pravnom licy freba da preduzme avanje
sprijedila. g




JU DNEVNI CENTAR ZA DJECU SA SMETNJAMA | TESKOCAMA U RAZVOJU HERCEG NOWI
Jadranska 35, Sutorna - gaio

FIB (2818426

ZIRO RACUN 510-46945.49

Broj; 482,

Herceg Novi, 29122022 podine

Na osnovu clana 48 | 49 Zakona o spredavanju korupcie [ S1list CG™ br. 53114 1 42117), | €L.27 Statuta JU
Dinevni centar za diecu sa smetnjama i teSkotama u razvoju Herceg Novi, Direktor donosi,

INTERNU PROCEDURU O NACINIMA | KRITERIJUMIMA ZA [ZBOR LICA ZA PRIJEM |
POSTUPANJE PO PRIJAVAMA ZVIZDACA

Clan 1

QOva Procedura se odnosi na nacing | kriterfjurme o izboru lica za prijem | postupanje po prigvama zvi2dala.
Clan 2
Lice koje je odgovomo za za prijem | pastupanje po prijavi 2vizdaca imenuje Direktor ustanove.
Lice za prijlem | postupanie po prijavi zviddada bira se na osnovu sledeCih knlerjuma:
- visoka struéna sprema,
- radno iskustvo u trajanju od tn godine,

- poznavanje organizacije i nagina funkcionisanja ustanove,

- poznavanie propisa iz oblast integriteta i spreavania korupcie,
- da profiv lica nisu vodeni disciplinski postupci za laksy ill tezu povredu radne obavezs

Clan 3
Zadatak imenovanog lica je da sprovede postupak radi provjere stinitosti navoda iz prijave zviddaéa i predioZi
miere Direkloru ustanove, ukoliko posioji ugroZavanje javnog mieresa koje upucule na poslojanje
ugraZavanja javnag nferesa.

Clan 4

Imanovana lice je duino da postupak radi proviere istinitosti navoda iz prijave pokrene najkasnije u rokd od
osam dana od dana podnodenia prijave.

Clan 5

Imencwvana lice radi proviere naveda iz prijave mode wiih neposredni uvid u sluZbenu evidenciju, predmete,
akta § sluzbene prostorije | uzimall izjave od zaposlenih, Na csnowu ulvedendh Gnjenica imenavano lice



satinjava mislenje | navedi preporuke Direktory ustanove Sta treba preduzefi da bi se ugra2avanje jameg
interesa sprijedilo,

Clan 6

Sa podacima sa kojim se imenovano lice upozna tokom pestupka | podacima sa statusom poslovne tajne,
ova ice Je duno postupali u skiadu sa odredbama propisa o zastiti tajnih | iEaih podataka.




JU DNEVNI CENTAR ZA DJECU SA SMETNJAMA | TESKOCAMA U RAZVOJU HERCEG NOVI
Jadranska 35, Sutaring - Igalo

PIB 026818426

ZIR0 RACUN 510-46045-45

Broy: 458

Herceg MNovi, 02 12.2021 godine

Na osnovu Clana T stav 1 tatka 6 Zakona o upraviianju i unufraSnjim kotrolama u javnom sektoru (S0 isi
CG" br. 75/18), €127 Statuta JU Dnevni centar 2a djecy sa ametnjama i teskoéama u razvoju Herceg MNaovi,
Direklor denosi,

INTERNU PROCEDURU O KRITERIJUMIMA | MJERILIMA O BLIZEM UREBIVANJU, UPRAVLJANJU,
SKLAPANJU, IZVRSAVANJU, NADZORU | IZVJESTAVANJU O UGOVORIMA O DOPUNSKOM RADU
UNUTAR ORGANA

Clan 1

Ova Procedura se odnosi na proces stvaranja ugovomih obaveza, izmedu strana ugovornica vezanih za
sklapanje Ugovora o dopunskom radu.

Cvaj ugovor se zakljuduje zmedu zaposlency kof radi puno radna vrijeme | poslodavea u trajanju od jedne
polovine radnog vremena.

Clan 2
Lice odgovorno 2a zakljutivanje ovih ugovora je Direktor ustanove.
Clan 3

Ugovor o dopunskom radu zakljuéuje se u pisano] formi. Sadrdi naziv | sjediste poslodavea, ime prezime |
JMBG angakovanog lica, opis poslova, mjesto rada i nadin obavijanja poslova, period na koji se ugovor
zakljuiue, podatke o random vremenu | visinu novéane naknade za obavijeni rad, rokove za isplatu
nakinade, pravo, obaveze | odgovormosti o pitanjima zaslitle zdravia na radu, razloge 2a otkaz ugovora |
druga prava | cbaveze po osnovu rada.

Clan 4
Ugovar ¢ o dopunskom radu prestaje da vali nakon ugovorenog roka, il atkazom ugovara jedne od ugovomih
slrana, g
Eventuaine sparove koji prolsteknu v realizacli ovih ugovora strane ugo "mjkl&mrazumnn. il
pred mjesna nadieznim sudom, N ;
1_-h-..-_r HEEW ;‘,.-



JU DNEYNI CENTAR ZA DJECU SA SMETNJAMA | TESKOCAMA U RAZVOJU HERCEG NOVI
Jadranska 35, Sutarina - Igalo

PIB (2818426

ZIRO RACUN 510-46945-40

Broj: 485,

Herceg Novi, 02.12.2021 godine

Na osnovu Clana 7 stav 1 tatka B Zakona o upravljanju | unutradniim kontrolama u javnem sektoru {511t
CG" br. 75/18), &.27 Staluta JU Dnevnl cenfar za diecu sa smetnjama i leSkedama u razveju Herceg Nowi,
Direklor donosi,

INTERNU PROCEDURU © KRITERIJUMIMA | MJERILIMA O BLIZEM UREBIVANJU, UPRAVLJANJU,
SKLAPANJU, IZVRSAVANJU, NADZORU | IZVJESTAVANJU O UGOVORIMA O DJELU | UGOVORIMA
O PRIVREMENIM | POVREMENIM POSLOVIMA

Clan 1
Ova Procedura se odnosi na proces stvaranja ugovomih obaveza, zmedu strana ugovomica vezanih za
sklapanje Ugovora o priviemenim | povremnim poslovima | Ugovera o dielu.
Cwi ugovori se zakljuéufu u pisanom obliky i sadrée naziv, sjedidle posiodavea, éne podatke zvrdioca
poslova, wsty i opis poslova kofi su predmet ugovora, period na koji se ugovor zakljuuje, miesto.nacin
izvrdenja posla | naknadu za obavljeni rad.

Gian 2
Lice odgovomo za zakljudivanje ovih ugevora jg Direktor ustanove.

Clan 3
Ugover o priviemenim | povremenim paslovima zakfutuje sa kada postoji poireba da se angadulu bca za
obavijanie posiova u nekom kratem vremenskom periodu. Priviemeni | povremeni pasiovi ne traju duZe od
120 radnih dana u kalendarskoj godini, | zakljutuju se sa odredenim licem koje se nalaz na evidencij
nezaposieniih lica na zavodu za zaposljavanje

Clan 4

Ugovor o djelu se zakljubue sa odredenim licem koje s2 obavezuje da obavi odredeni posao dok se narudilac
obavezuje da mu 2a to plafi naknada

Clan 5

Eventuaine sporove koji proisteknu u realizacii ovih ugovora sirane ugovornice riebavaju sporazumna, fl
pred miesno nadlednim sudom.




Br. 495,

Harceg Novi, 02.12.2021




