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Plan obuka zaposlenih u JU Dnevni centar za djecu sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju
Herceg Novi za 2023.god

Shodno €1.129 Zakona o socijalnoj i djecijoj zastiti i €1.6 Pravilnika o blizim uslovima za izdavanje,
obnavljanje i oduzimanje licence za rad stru¢nim radnicima iz oblasti socijalne i djecje zastite, kao
i potrebi za o€uvanjem Licence, JU Dnevni centar za djecu sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju
Herceg Novi ¢e nastojati da u 2023. godini omoguéi kontinuiranu edukaciju stru¢nih radnika
Dnevnog centra, po akreditovanim programima, koje bude realizovao Zavod za socijalnu i djediju
zastitu Crne Gore, kao i druge institucije i organizacije u prvom redu Uprava za ljudske resurse i
Ministarstvo rada i socijalnog staranja.

PLAN OBUKA

1.Za 2023.godinu minimum obuka za stru¢ne radnike je jedna obuka po akreditovanom programu
Zavoda za socijalnu i dje¢ju zastitu Crne Gore.

2.Ukoliko bude moguénosti organizovaée se obuke za ostale zaposlene, prije svega obuke iz
oblasti etike i integriteta.

3.Ukoliko bude mogucénosti potrebno je omogucéiti MenadzZeru integriteta obuke iz integriteta.
4 Ukoliko bude mogucénosti omoguciti obuke iz oblasti planiranja budzeta i upravljanja rizicima.

Ukoliko finansijska i epidemiolo$ka situacija u zemlji bude bolja trebalo bi organizovati posete
institucijama koje se bave istim ili slicnim poslom radi razmjene iskustava, sticanja novih znanja i
eventualnog u¢esca u zajednickim projektima.

Svaka edukacija zaposlenih se direktno odnosi na podizanje kvaliteta rada sa djecom i omladinom
sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju. Ste¢ena znanja i vestine treba svakodnevno primenjivati u
radu, kao i prilikom sprovodenja ciljeva definisanih u individualnom planu i programu rada sa

korisnicima.
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