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1. RIESENJE O ODREDIVANJU ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU I
SPROVOPENJE PLANA INTEGRITETA

CRNA GORA

JU ,DNEVNI CENTAR ZA DIECU SA SMETNJAMA [ TESKOCAMA U RAZVOIU HERCEG
NOVI*

Jadranska 35, Sutorina - Igale

PIB 02818426 ZIRO RACUN 510-46945-49
Broj: 284,

Herceg Novl, 29.08,2022.godine

Na osnavu clana 74 stav 1 Zakona o sprecavanju korupcije (,S1.list Cme Gore™
br.053/14 i 042/17) starjedina/odgovorno lice u organu vlasti, donosi

RIESENIE

o odredivanju odgovornog lica za izradu i sprovedenje plana integriteta

1) Petar Kovadevié - profesor fizilkog vaspitanja | sporta, sz zavrienim
Faklutetom sporta i fizitkog vaspitanja, zaposien na radnom mjestu: grupni terapeut u
JU Dnevnl centar za djecu sa smetnjama | teSkocama u razvoju Herceg Novl Imenuje se
2a odgoverno lice za (zradu | sprovodenje plana integriteta {menad2era integriteta).

2) Menadier Integriteta obavijace naroéito poslove koji se odnose na:
- rukovedenje radnom grupom za izradu plana integriteta:
- koordinaciju | utesce u pripremi programa izrade plana integriteta;

- koordinaciju i ueste u sakupljanju i analizi potrebne dokumentacije koja se
odnosl na funkcionisanje organa viasti, a keja predstavija osnov za procjenu rizika i
izradu plana integriteta;

- nadziranje | sprovodenje mjera za poboljSanje integriteta;

-u saradnil sa svim organizacionim jedinlcama safinjavanje lzvieStala o
sprovodenju plana Integriteta.

3) Prava | obaveze Petra Kovadevica (menadiera Integriteta) iz tacke 1 dispozitiva
oveg rieSenja podinju tedi od 29.08.2022. godine.



ObrazioZenje

Zakonom o spriecavanju kerupcije ("Sl list Crne Gore", br. 53/14 | .Sl list Cme
Gore" br.42/2017 Odluka US), dlanom 76. predvideno je da svaki organ viastl svake
druge godine procjenjuje efikasnost Plana | lzradu noveg Plana integriteta.Uvedena je
obaveza donosenja planova integriteta za sve organe viastl, u skladu sa Pravilima za
[zradu | sprovodenje piana integriteta. S tim u vezi, a shodno &lanu 74 stav 1 Istog
Zakona propisano je da starjesina, odnosno odgovorne lice u organu viastl rjefenjem
odreduje menad¥era integriteta koji je odgovoran za izradu | sprovodenje plana

integriteta,
Na osnovu izle2enog rijefeno je kae u dispozitivu rjeSanja.

PRAVMNA PDUKA: Protiv ovog Rjesenja moZe se lzjavitl Zalba nadleZno] Komisiji za
2albe u roku od 8 dana od dana prijema Istog.

Dostavijeno:

- [menowanom,
= U doslje,

- afa



2. RIESENJE O ODREPIVANIU CLANOVA RADNE GRUPE ZA PRIPREMU I
IZRADU PLANA INTEGRITETA

CRNA GORA

JU DNEVNI CENTAR ZA DIECU SA SMETNJAMA I TESKOCAMA U RAZVOIU HERCEG NOVI
Jadranska 35, Sutorina -Igaio

PIB 02818426 /1RO RACUN 510-46945-49

Bro: 285,

Herceg Novl, 29. 08. 2022. godine

Na osnovu £1.7 Pravila za izradu | sprovodenja piana integriteta (SLlist CG, 78/15) | &.27
Statuta JU Dnevni centar za djecu sa smetnjama i telSkodama u razvoju Herceg Novi,
starjeSina/odgovorno lice u organu viastl, donosl:

RIESENJE

o formiranju radne grupe za pripremu | izradu plana integriteta

1) Obrazuje se radna grupa za pripremu | lzradu Plana integriteta Javne ustanove
Dnevnl centar za djecu sa smetnjama i teskofama U razvoju Herceg Novi u slededem
sastavu:

1. Petar Kovacevic, koordinator
2. Lidija Kantar Lalovié,&lan
3. Ratko Maslovarié,flan

OBRAZLOZENIE

¢lan 7 Pravila za |zradu | sprovodenie Flana integriteta (Sluibeni list CG br. 78/15)
propisuje da priprema Plana integriteta podrazumijeva obavezu starjedlne, odnosno
odgovornag llca u organu Viastl, da edredi rukovedicca i élanove radne grupe za lzradu
Plana integriteta, uz istovremeno navodenje, zmedu ostalog, zadataka | poslova radne
grupe, vrijeme poéetka | zavrietka rada na pripremi i sprovodenju Plana integriteta.



Saglasno navedenof odredbi, direktorica JU Dnevni centar za djecu sa smetnjama i
teSkotama u razvoju Herceg Novi formirala je radnu grupu diji je zadatak da pripremi
program |zrade novog Plana integriteta, prikupl | analizira potrebnu dokumentaciju kaja
se odnos! na funkcienisanje ustanove, a koja predstavija osnov za procjenu rizika
odnosno izradu novog Plana integriteta, upozna zaposlene sa potrebom donodenja
novog Plana integriteta | dostavi (zraden prediog novog Plana integriteta direktoru
Centra na usvajanje zakljucno sa 12.09.2022. godine.

Radnoj grupl pripada naknada za rad.

Ma osnovu iZlofenog odlufeno je kao u dispozitivu rjedenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjesenja moZese izjaviti Zalba nadleino] komisiii za #albe u
roku od 8 dana od dana prijema istog.

Dastavijeno:

- Imanovanima,
- u dosije,

- a/a.



3. PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA

ORGAN VLASTI; JU Drevni centar za djecu sa smetnjama i tesko¢ama u razvoju Herceq|

ICLANOVT RADNE GRUPE: Petar Kovagevié, Lidija Kantar Lalovi€, Ratko Maslovarid

..... = :26.08.2022.go0din

IRATUM POCETKA [ZRADE:29.08.2022 goding

I. FAZA

OSNIVANIE RADNE GRUPE I PRIKUPLIANIE INFORMACITIA
DATUM: 29,08.2022. godine

1. PRIPREMNA FAZA
Rukovedilac donosi odiuku o imenovanju radne grupe {Rukovadilac)

Najkasnlje do: 29.08.2022. godine

2. Radna grupa sakuplja potrebnu dokumentaciju, informacije od 2za posienih | priprema
program izrade plana Integriteta (Radna grupa)

Najkasnije do: 06.09.2022. godina

3. Upeznavanje zaposlenih sa potrebom donoSenja plana integriteta (Radna grupa |
Rukovodilac)

Najkasnije do: 09.09.2022. godine




11, FAZA
UTVRDIVANIE POSTOIECIH MIERA
DATUM: 31.08.2022. godine

PROCIENA POSTOIECEG STANJA I UTVRDIVANIE INICIJALNIH FAKTORA RIZIKA

1. Intervjui sa zaposlenima

2, Popunjavanje anonimnog upitnika putem interneta {(Radna grupa)

3. Ocjena lzleZenostl rizicima i razgovor sa zaposlenima (Radna grupa)

Najkasnije do: 16.09.2022. godine

11. FAZA
PLAN MIERA ZA PODIZANIE NIVOA INTEGRITETA

DATUM: 30.08.2022. godine

1. Upoznavanje zaposienih sa rizicima narusavanja integriteta, ocienom |ziofenosti |
planom mjera za poboljSanje integriteta (Rukovodilac)

2. Popunjavanje ocbrasca PI | priprema konacnog izveStaja (Radna grupa)
3. Usvajanje |zradenog plana integriteta zajedno sa mjerama pebolj$anja (Rukovodilac)

4. Zavriena izrada plana Integriteta institucije najkasnije do: 29.09.2022. godine




4. METODOLOGIJA PROCIENE INTENZITETA RIZIKA
LEGENDA TERMINA I SIMBOLA

Intenzitet rizika qnbﬂa seé mnoZenjem vieravatnofe i posliedica, upotrebom matrice
rizika .vierovatnoda(l-10) » posljedica(1-10) * koja fe prikazana na slicl ispod.

Ukupna procjena rizika od korupcije 1 drugih oblika narufavanja integriteta

oV Rlzlk visck Intenziteta - Korupcija ili drugi oblici narusavanja integriteta su veé
prisutnl u ovom procesu (Il je vrio vjerovatno da ce se pojaviti

+fS Rizik srednjeg intenziteta - Pojava korupcije ili drugih oblika narufavania
integriteta u ovem procesu je moguca, ali se mijerama kontrole upravija tim rizikom

=/N Rizik niskog intenziteta - Mala je vierovatnola da fe se pojaviti korupclfa ill drugi
oblid narufavanja integriteta u ovom procesu, zbog postojecih miera kontrole

Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavijaju =najmanju vierovatnocus«
pojave korupcije i drugih oblika naruSavanja Integriteta sa »veoma malome
posljedicom (rizik niskog intenziteta), ocjene od 16-48 predstavliiaju =srednju
vierovatnoCue pojave korupcije ili drugih obllka narufavania integriteta sa



=umjerenoms= posljedicom (rizik srednjeg intenziteta) dok ocjene od 49-100 znadl
»skoro izvjesnue pojavu korupcije ill drugih oblika narusavanja Integriteta sa »veoma
velikom+ posijedicom (rizik visokog intenziteta),

Status rizika od prethodne provjere

+~ Bez promjena

1 Povedan rizik

i smanjen rzik

Datum proviera: 13.09.2022. godine

Provjeru izvrsio-la: Petar Kovatevié, menadZer integriteta

*| egenda:
**| agenda:

povetan | smanjen
rizik rizik

procfena | nlzak | srednji | visok
rizika
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CRNA GORA

JU DNEVNI CENTAR ZA DJECU SA SMETNJAMA | TESKOCAMA U RAZVOJU HERCEG
NOV|

Jadranska 35, Sutorina - lgalo

PIB 02818426 ZIRC RACUN 510-46845-4%

Broj: 312

Harcag Movi, 29 08.2022 godine

Na gsnovu €.71 stav 1 Zakona o spredavanju kerupcije (“Sllist CG" br. 53/2014 | 4272017)
direktorica JU Dnevni centar za djecu sa smetnjama | tedkodama u razvoju Herceg Novi, donosl

ODLUKU

1.Usvaja s& | stupa na snagu Plan integrteta JU Dnewnl centar Za djecu sa smetnjama i
teSkocama u razvoju Herceg Nowvi.

2 ZaduZuje se Menad2er integriteta da najmanje jednom godidnje podnese pisanl lzviedtal o
realzaciji mjera [z plana integriteta.

3 ZaduFuju se avi zaposleni u organu viasti da na zahijey menad®sra integriteta dostave sve
patrabne informacije | dokumenta neophodna za efikasno sprovodenje Plana integriteta.

OBRAZLOZENJE

Zakonom o sprecavanju korupcije ("3Llst CG" be. 5372014 i 42/2017) uvedena je obaveza
donosenja planova integriteta za sve organe viasti, u skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje
Plana integriteta koja donosi Agencija za sprecavanje korupclje. S tim u vezi rjesenjem br 285
od 28.08.2022 .godine formirana j& radna grupa za pripremu | izradu piana integriteta, koja je u
kKontinutetu radila od 29.08.2022 godine do 29.09.2022.godine | Koja je pripremila i staresini
odnosne odgovernom keu u organu viastl dostavila na odobrenje | usvajanje pradieg Plana
integritsta koji je u clelostl prihvacen,

Ma osnovu izloZzenog odiuceno je kao u dispozitivu ove Odluke.
Odluka stupa na snagu danom donodenja.

PRAVNA POUKA: Prativ ovae Odluke mo2e se izjaviti 2alba nadle®na| Komislji za 2albe u roku od
8 dana od dana objave iste. -

Dostavijeno;

- na oglasnoj tabii,
- afa.



