Na osnovu &1.92. Zakona o socijalnoj i djecjoj zastiti (Sl.list CG, br.27/13, 47/15, 56/16, 66/16,
1/17, 31/17, 42/17, 50/17,59/21), ¢lana 12 Odluke o osnivanju JU ,Dnevni centar za djecu sa
smetnjama i teSkoéama u razvoju Herceg Novi* (,Sl.list CG-opétinski propisi®, br. 3/11),
Odluke o izmjeni odluke o osnivanju javne ustanove“ Dnevni centar za djecu sa smetnjama i
teSko¢ama u razvoju“ Herceg Novi (SI. list CG-Opstinski propisi‘ br: 44/2017, 8/14 i 13/21),
Odluke Upravnog odbora o Izmjeni Statuta JU “Dnevni centar za djecu sa smetnjama i
teSkoéama u razvoju, (br.415 od 29.10.2021g ).

Upravni odbor JU ,Dnevni centar za djecu sa smetnjama i teSkotama u razvoju Herceg
Novi“, na sjednici odrzanoj dana 29 .10 .2021.g. donio je

STATUT
JU ,,DNEVNI CENTAR ZA DJECU SA SMETNJAMA | TESKOCAMA U RAZVOJU
HERCEG NOVI*
| OPSTE ODREDBE
Clan 1

Ovim Statutom blize se odredjuje: naziv, sjedi§te i adresa ustanove, djelokrug organa
upravljanja i rukovodenja, uslove i postupak za izbor i razrie$enje direktora ustanove, opste
akte ustanove i nacin njihovog donosenja, finansiranje rada, nadin utvrdivanja kandidata iz
reda zaposlenih za imenovanje ¢&lanova organa upravljanja, naéin utvrdivanja predloga za
razrieSenje €lana organa upravljanja iz reda zaposlenih, javnost rada i druga pitanja od
znad&aja za rad ustanove.

Saglasnost na ovaj statut daje osnivac.

Clan 2
Osnivaé Dnevnog centra je Skupstina opstine Herceg Novi (u daljem tekstu: osnivag).

Clan 3
Dnevni centar ima svojstvo pravnog lica. Svojstvo pravnog lica Dnevni centar sti¢e upisom u
Registar.
Djelovi ustanove nemaju svojstvo pravnog lica.

Il NAZIV | SIEDISTE USTANOVE

Clan 4
Dnevni centar posluje pod nazivom: JU ,Dnevni centar za djecu sa smetnjama i te§ko¢ama u
razvoju Herceg Novi.“( u daljem tekstu: Dnevni centar)
Sjediste Dnevnog centra je u Igalu, Sutorina, ul. Jadranska broj 35.

Clan 5
Dnevni centar ima svoj pelat i $tambilj. Pegat je okruglog oblika, preénika 32 mm, sa
nazivom JU“ Dnevni centar za djecu sa smetnjama i teSkoéama u razvoju Herceg Novi“.
-naziv: ,Dnevni centar za djecu sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju*
-naziv: Herceg Novi, koji tekst je ispisan u koncentriénim krugovima, €iriliénim pismom i
-naziv: horizontalno Herceg Novi ispisan takodije Cirili¢énim pismom.

[l DJELATNOST | CILJEVI DNEVNOG CENTRA

Clan 6
Djelatnost Dnevnog centra predstavlja sveobuhvatan servis zastite djece i mladih sa
smetnjama i teSko¢ama u razvoju, utemeljen na holistickom pristupu u kome se pruza
kompletan servis (socijalizacija, obrazovanje, njega, rehabilitacija, slobodne aktivnosti,
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podr8ka/savjetovanje roditelja, itd.) i njeguje socijalni model nasuprot medicinskom modelu
rehabilitacije i osposobljavanja djece sa smetnjama i te§ko¢ama u razvoju.

Clan7
Ciljevi Dnevnog centra za djecu sa smetnjama i te§ko¢ama u razvoju su:

1.obezbjedivanje jednakih moguénosti vaspitanja i obrazovanja za svu djecu sa smetnjama i
teSko¢ama u razvoju,

2.obezbjedivanje odgovarajucih uslova koje omogucavaju optimalan razvoj,

3.pravovremeno usmjeravanje i ukljuivanje u odgovarajuci program,

4.individualni pristup,

5.o¢uvanje ravnoteze fizickog, intelektualnog, emocionalnog i socijalnog razvoja,
6.ukljugivanje roditelja u proces habilitacije i rehabilitacije,

7.kontinuiranost programa vaspitanje i obrazovanje,

8.cjelovitost i kompleksnost vaspitanja i obrazovanja,

9.elementarnu socijalnu i medicisnku rehabilitaciju u cilju poveéanja i odrZavanja
funkcionalnih sposobnosti djece, te osposobljavanja za samostalnost u dnevnim
aktivnostima,

10. obezbjedivanje tehni¢ke pomodi djeci sa posebnim obrazovanim potrebama

Clan 8
U skladu sa djelatnostima i ciljevima iz ¢lana 6. i 7. ove Odluke, Dnevni centar ¢e pruzati
razli¢ite usluge, kao $to su:

1. boravak

2. socijalizacija

3. osmocasovna njega,

4. rehabilitacija-elementarni fizikalni tretman,

5. elementarno obrazovanje djece,

6. drustvena i profesionalna aktivacija djece,

7. edukacija roditelja za samopomo¢ i pomo¢ djeci,
8. prevoz korisnika

po potrebi patronazno pruzanje usluga,

10. savjetovanje

©

Dnevni centar usluge ¢e pruzati kroz sledece tipove:
- redovni puni boravak, redovni poludnevni boravak i povremeni puni boravak.

Kvalitetno pruzanje usluga zahtjeva i aktivno ukljucivanje struénih saradnika koji su zavrsiti
odgovarajuéi fakultet (defektolog, psiholog, pedagog, socijalni radnik, ljekar specijalista i dr.).
Saradnja Dnevnog centra i nadleznih institucija resornih ministarstava uredi¢e se posebnim
sporazumom i ugovorom.

Clan 9
Osniva¢ moze promijeniti status ustanove, po postupku propisanom za osnivanje ustanove,
ako posebnim zakonom nije drukéije odredeno.
Promjena naziva, djelatnosti i sjedidta ustanove vrsi se osnivackim aktom ustanove.

IV SREDSTVA | IMOVINA

Clan 10
Sredstva za finansiranje djelatnosti Dnevnog centra obezbjeduju se iz sledecih izvora:
- budzeta drzave,
- budzeta Opstine,
-sredstava korisnika, roditelja, odnosno srodnika koji je duzan da izdrzava korisnika i drugo
pravno ili fizi€ko lice koje preuzelo placanje troskova smjestaja,
-donacija i poklona,
-drugih prihoda u skladu sa zakonom.



V OBAVEZE DNEVNOG CENTRA

Clan 11
Dnevni centar je duZan da obavlja djelatnost za koju je osnovan, namjenski koristi sredstva
za rad i da osnivaCu, najkasnije do kraja marta tekuée godine, podnese izvjestaj o radu,
izvjestaj o finansijskom poslovanju za predhodnu godinu i program rada za tekuéu godinu.

VI IMOVINA DNEVNOG CENTRA

Clan 12
Dnevni centar ima svoju imovinu.
Imovina Dnevnog centra je imovina osnivaé&a.

VIl AKT O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI | SISTEMATIZACIJI

Clan 13
Unutrasnja oragizacija Dnevnog centra i naéin vréenja konkretnih poslova blize se odredjuju
Pravilnikom o unutradnoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta sa opisom poslova i
radnih zadataka.
Pravilnik donosi Upravni odbor na predlog direktora.
Na Pravilnik o unutradnjij organizaciji i sistematizaciji Dnevnog centra saglasnost daje
nadleZni organ opétine.

VIl ORGANI USTANOVE

Clan 14
Organi ustanove su: upravni odbor i direktor.

IX UPRAVLJANJE JAVNOM USTANOVOM

Clan 15
Ustanovom upravlja upravni odbor.
Upravni odbor:
1) donosi statut i druge opste akte,
2) bira i razrjeSava direktora Dnevnog centra
3) usvaja program razvoja,
4) donosi godi$nji finansijski plan,
5) usvaja zavr$ni raéun,
6) donosi investicione odluke,
7) obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom i ovim statutom

Clan 16.
Predsjednika i ¢lanove upravnog odbora ustanove imenuije i razrje§ava osnivaé.
Predsjednik i &lanovi upravnog odbora imenuju se na period od &etiri godine.
Upravni odbor ustanove ¢ine dva predstavnika osnivaga, jedan predstavnik roditelja
korisnika.
Predsjednika Upravnog odbora , u sluéaju njegove odsutnosti, mijenja &lan kojeg ovlasti
upravni odbor na sjednici, veéinom glasova ukupnog broja ¢lanova upravnog odbora.
U upravni odbor ne moZe biti izabran direktor ustanove.

Clan 17.
Mandat predsjednika i ¢lanova upravnog odbora je 4 ( &etiri ) godine.

Clan 18.
Clana upravnog odbora iz reda roditelja korisnika usluga biraju roditelji korisnika usluga
vecinom glasova prisutnih roditelja, na sjednici koju saziva direktor ustanove.




Clan 19.
Upravni odbor Dnevnog centra radi i odlu€uje na sjednicama.
Sjednica Upravnog odbora se mozZe odrzati ako joj prisustvuje vise od polovine &lanova
Upravnog odbora.
Upravni odbor odluéuje veéinom glasova ukupnog broja élanova.
Upravni odbor, po pravilu, odluéuje javnim glasanjem, u skladu sa Zakonom.
Izuzetno od stava 4. ovog ¢&lana, o pojedinim pitanjima Upravni odbor, moze odlucivati tajnim
glasanjem, na predlog vecine ¢lanova Upravnog dobora.
Sjednici Upravnog odbora obavezno prisustvuje direktor Centra, koji ima pravo uéestvovanja
u raspravi, bez prava odlu¢ivanja. U slu€aju odsutnosti ili sprijeéenosti direktora, sjednici
prisustvuje lice, koje ovlasti direktor.

Clan 20.
Predsjednik Upravnog odbora:
- saziva sjednice i rukovodi radom sjednica UO,
- predlaze dnevni red za sjednice UO,
- potpisuje odluke i druga akta koje donosi UO,
- stara se primjeni poslovnika o radu UO,
- stara se o blagovremenom izvr§avanju programa i planova UO,
- vr8i i druge poslove koje mu povjeri UO.

Clan 21
Rad upravnog odbora bliZze se uredjuje Poslovnikom o radu upravnog odbora.

X RAZRJESENJE PREDSJEDNIKA | CLANA UPRAVNOG ODBORA

Clan 22
Predsjednik ili €lan upravnog odbora moze biti razrijeSen prijer isteka mandata, ako:
1) podnese ostavku,
2 ) postupa suprotno zakonu ili statutu ustanove,
3 ) ne vrdi duznost duze od Sest mjeseci,
4 ) pravosnazno je osuden na bezuslovnu kaznu zatvora
Predsjednik i &lan upravnog odbora, pored razloga navedenih u stavu 1 ovog €lana tacka 1
do 4 moze biti razrije$en prije isteka mandata ako ne &titi javni interes.

Xl _DIREKTOR

Clan 23
Dnevni cetnar i zastupa i predstavlja direktor.
U sluéaju odsutnosti direktora Dnevni centar zastupa lice koje on ovlasti.

Clan 24
Direktor je oviaséen da u ime Dnevnog centra u okviru djelatnosti zakljuCuje Ugovore i druge
poslove i radnje, kao i da zastupa Dnevni centar pred sudovima i drugim organima.

Clan 25
Direktor moze punomocéem prenijeti pojedina ovlad¢enja za zastupanje Dnevnog centra na
druge radnike ili lica izvan Centra, ali se ta ovladéenja dalje ne mogu prenositi.

Clan 26

Direktor:
- rukovodi Dnevnim centrom,



-donosi akt o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta uz saglasnost
Predsjednika Opstine,

-organizuje rad i odgovoran je za zakonitost rada i sprovodenje programa razvoja

ustanove,

-planira, organizuje i rukovodi radom Dnevnog centra,

-priprema predlog godi$njeg plana rada i odgovoran je za njegovo sprovodjenje,

-vrsi izbor struénih saradnika i drugih zaposlenih u Dnevnom centru,

-obezbedjuje kvalitetan rad Dnevnog centra,

-odlu€uje o pravima i obavezana zaposlenih u sklada sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
opstim aktima Dnevnog centra,

-podsti¢e i omoguéava struéno obrazovanje i usavr$avanje zaposlenih,

-zastupa i predstavlja Dnevni centar,

-stara se o zakonitosti rada Dnevnog centra i odgovara za zakonitost rada istog,

-izvrSava odluke UO,

-predlaZe godisnji finansijski plan Dnevnog centra,

-predlaze raspustanje UO ako se isti ne sastaje i ne vrsi svoju funkciju,

-podnosi UO izvjestaj o radu u skladu sa zakonom,

-saradjuje sa korisnicima usluga Dnevnog centra, drugim organima i organizacijama,

-daje inicijativu za sazivanje UQ,

-Po potrebi Dnevnog centra, angazuje i druga struéna lica sa posebnim ovlaséenjima, i vrsi
druge poslove utvrdjene zakonom, ovim Statutom i drugim propisima.

- vr$i i druge poslove u skladu sa zakonom i ovim statutom

Clan 27
U okviru svog djelokruga rada direktor donosi odluke, rie$enja, upustva, naredbe, vrsi
raspodjelu poslova, izdaje naloge i smjernice za izvr§avanje poslova i radnih zadataka,
potpisuje finansijsku i drugu dokumentaciju, putne naloge zaposlenih i drugo.
Za svoj rad odgovaran je UQO i osnivaéu.

IZBOR DIREKTORA
> Clan 28
Direktora Dnevnog centra bira Upravni odbor, na osnovu javnog konkursa i podnesenog
programa razvoja ustanove, na period od 4 godine.

Clan 29
Za direktora ustanove moze biti izabrano lice sa viskom struénom spremom, sa najmanje tri
godine rada u oblasti socijalne i dje¢je zastite ili osam godina rada na istim ili sliénim
poslovima, sa poloZenim struénim ispitom za rad u drzavnim organima.
Javni konkurs za izbor direktora sprovodi UO u skladu sa zakonom.

Clan 30
Odlukom o imenovanju utvdjuje se dan stupanja na duznost direktora Dnevnog centra.
Ako se za direktora ne imenuje ni jedan od predloZenih kandidata raspisuje se novi konkurs.

Clan 31
Ako direktor nije imenovan, osniva¢ imenuje vrsioca duznosti direktora bez konkursa.
Za vr$ioca duznosti direktora moze biti imenovano lice koje ispunjava uslove za direktora.
Vrsilac duznosti ima sva prava i duznosti direktora.
Vrsilac duZnosti obavlja istu funkciju do imenovanja direktora, a najduze godinu dana od
dana njegovog imenovanja.

XII_ RAZRJESENJE DIREKTORA DNEVNOG CENTRA

Clan 32
Direktor Dnevnog centra moze biti razrije$en prije isteka mandata, ako:



-podnese ostavku,

-obavlja poslove suprotno zakonu,

-nestrucnim i nesavjesnim radom prouzrokuje $tetu javnoj ustanovi ili svoje obaveze izvr§ava
na nacin koji moze prouzrokovati veée smetnje u radu ustanove,

-na bilo koji natin-onemoguéava ostvarivanje prava i usluga iz nadleznosti ustanove,

-ne §titi javni interes,

-postoje drugi razlozi utvrdeni zakonom i ovim statutom

Clan 33
Inicijativu za pokretanje postupka za razrie$enje direktora moze podnijeti najmanje 1/3
¢lanova UO Dnevnog centra i predsjednik Opétine.
UO je duzan da inicijativu za pokretanje postupka za razjeSenje direktora uzme u
razmatranje, donose odluku i o tome obavjesti ponosioca inicijative i osniva&a.

Xl ORGANIZACIJA | POSLOVANJE DVEVNOG CENTRA

Clan 34

Dnevni centar se organizuje na naéin koji obezbjedjuje uspjegno izvrSavanje poslova iz
djelatnosti koje se odnose na zastitu djece sa smetnjama i teékoéama u razvoju.

Clan 35

Zaposleni u Dnevnom centru su u obavezi da stalno usavrSavaju svoja znanja i sposobnosti
putem dodatnog obrazovanja, edukacije, prate savremene tendencije u oblasti zastite djece
sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju, kao i da doprinose nauéno — istrazivagkom radu u ovoj
oblasti.

Clan 36
Planiranjem rada i razvojem Dnevnog centra obezbjedjuje se kontinuirano i nesmetano
obavljanje funkcija radi kojih je Dnevni centar osnovan.
Planovi rada i razvoja Dnevnog centra moraju biti prilagodjeni potrebama korisnika i
mogucénostima osnivaca.

Clan 37
Dnevni centar donosi godi$nji program i plan rada i finansijskog poslovanja.
Dnevni centar donosi i godinji plan investicija.

Clan 38
Plan i program rada donosi Upravni odbor na predlog direktora.
Plan i program rada se dostavljaju osnivaéu na usvajanje.

Clan 39

Direktor Dnevnog centra je duzan u okviru svojih prava i obaveza prati, usmjerava i ocjenjuje
ostvarivanje plana i programa rada i u tom cilju preduzima odgovarajuée mjere za d&ije je
sprovodjenje odgovoran.

XIV OBAVEZE OSNIVACA

Clan 40
Osnivac je duzan da redovno obezbjeduje sredstva za rad Dnevnog centra.
Sredstva iz stava 1 ovog &lana obuhvataju: sredstva za zarade i ostala primanja
zaposlenih,materijalne tro$kove, odrzavanje i osiguravanje objekata i opreme kao i tehniko-
tehnolosko opremanje objekata za realizaciju programskih aktivnosti Dnevnog centra.

XV OBAVEZE DNEVNOG CENTRA




Clan 41

Dnevni centar je duzan da obavlja djelatnost za koju je osnovan , namjenski koristi sredstva
za rad i da nadleznom organu lokalne uprave, najkasnije do kraja marta teku¢e godine,
podnese izvjestaj o radu, izvjestaj o finansijskom poslovanju za predhodnu godinu i program
rada za tekuéu godinu.

XVI OBAVJESTAVANJE ZAPOSLENIH

Clan 42
Zaposleni u Dnevnom centru imaju pravo i obavezu da budu redovno, blagovremeno
potpuno i istinito obavjesteni o cjelokupnom radu Dnevnog centra.

XVII STATUS ZAPOSLENIH U DNEVNOM CENTRU

Clan 43
Na zaposlene u Dnevnom centru primjenjuju se opsti propisi o radu i kolektivni ugovori, ako
zakonom nije drukgéije odredeno.

XVIII JAVNOST RADA DNEVNOG CENTRA

Clan 44

Rad Dnevnog centra je javan.

Za davanje informacija o radu Centra sredstvima javnog informisanja, nadlezni su
predsjednik UO i direktor Centra, odnosno lice koje on ovlasti pismenim oviaséenjem.
Zaposleni su u moguénosti da ogranice ili u potpunosti onemouce pristup informacijama koje
se odnose na korisnike usluga Dnevnog centra u situacijama kada se to pokaze opravdano.

XIX POSLOVNA TAJNA

Clan 45
Poslovnu tajnu predstavijaju dokumenta i podaci Cije bi saopstavanje neovlas§éenom licu
moglo nanijeti Stetu interesima Dnevnog centra i korisnicima usluga.
Direktor Dnevnog centra utvrdjuje dokumente i podatke koji se smatraju poslovnom tajnom.
Zaposleni u Centru imaju obavezu &uvanja podataka koji se tiu korisnika usluga u cilju
ocuvanja digniteta i integriteta korisnika kako u toku rada u Centru, tako i nakon prestanka
rada u Centru.

XX OPSTI AKTI | NACIN NJIHOVOG DONOSENJA

Clan 46
Akti Dnevnog centra su Statut i drugi opsti akti, kojima se uredjuju odnosi, obaveze i
odgovornosti zaposlenih u Centru, rad Dnevnog centra, postupak ostvarivanja prava kao i
druga pitanja koja proizilaze iz djelatnosti Centra.

Clan 47
Statut je osnovni akt Dnevnog centra.
Drugi opsti akti Centra ne mogu biti u suprotnosti sa Statutom.

Clan 48
Statut Dnevnog centra i druga opsta akta donosi UO na predlog direktora uz saglasnost
osnivaca.



Clan 49
Opéta akta koje donosi UO donose se po slede¢em postupku:
1. nacrt opsteg akta izradjuje struéna sluzba po upustvima direktora Dnevnog centra,
2. nacrt opsteg akta utvrdjuje direktor i dostavlja ga UO na razmatranje i usvajanje,
3. UO na osndvu utvrdjenog predloga vecinom glasova donosi opsti akt uz saglasnost
osnivaca.

Clan 50
Izmjene i dopune Statuta i drugih opstih akata vrSe se na nacin i po postupku za njihovo
donosenje.
Postupak za izmjene i dopune Statuta pokre¢e UO Centra po svojoj inicijativi ili na zahtjev
direktora Centra i osnivaca.

Clan 51
Tumacdenje odredba opsteg akta Dnevnog centra, daje organ koji je taj akt donio.

XXI RAZLOZI ZA PRESTANAK RADA DNEVNOG CENTRA

Clan 52
Dnevni centar prestaje sa radom, ako:
- ne ispunjava propisane uslove za obavljanje djelatnosti,
- je pravosnaznom sudskom odlukom utvrdena niStavost upisa u Registar,
- ne obavlja djelatnost zbog koje je osnovan,
- je nastupio drugi sluéaj utvrden zakonom ili aktom o osnivanju.

Akt o prestanku rada Dnevnog centra donosi osnivac.

XXII PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

-

Clan 53
Opéti akti Dnevnog centra donije¢e se u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ovog
Statuta.

Clan 54
Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje da vazi Statut JU ,Dnevni centar za djecu
sa smetnjama i te§koéama u razvoju Herceg Novi‘ donesen po Odluci Upravnog odbora
br.415 od 27.10.2017.g.

Clan 55.
Ovaj Statut stupa na snagu danom dobijanja saglasnosti od strane osnivaca.

Herceg Novi dana 29.10.2021.g.
Broj: 416
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Ha ocHoBy uJ1. 94 cTaB 2 Tayka 1 3aKOHa 0 COLHja/IHO] U Ajeyjoj 3alITUTH (»Casuct U, 6p. 27/13,
1/15,42/15, 47/15, 56/16, 66/16, 1/17,31/17,42/17,50/17, u 59/21) u un. 15 ctaB 1 anuHeja 1
Opnyke o ocHUBawy |aBHe ycTaHoBe ,/IHEeBHHM LieHTap 3a Jjelly ca CMeTHaMa M Tewmkohama y
pasBojy Xepuer Hou" (,Caamct UI' - onwTHHCKM nponuck®, 6p. 3/11, 8/14,44/17 u 13/21), y3
NPeTX0AHY CarjacHOCT OCHHBa4a 6poj oA 201.roguHe, YnpaBHu oa60p |Y »/lHeBHH
LieHTap 3a Jjelly ca CMeTHhdMa U Telkohama y pa3Bojy Xepuer HoBH« Ha CjeJHHIM 0pXaHOj JaHa
29.10.2021.roguHe, JOHHO je

OANYKY
0 u3MjeHama M aonyHama Craryra JY ,JlHEBHM LieHTap 3a Jjeny ca cMeTHhaMma U Telukohama y
pa3Bojy Xepuer HoBu" 6poj 416 0o 27.10.2017. roauHe.

Ynan 1
Mujemwa ce usnaH 4 craB 2 Cratyra JY ,/IHEBHHM LieHTap 3a Jjelly ca cMeTH-aMa M Telwkohama y
pasBojy Xepuer HoBu" 6poj 416 oz 27.10.2017. roguHe U ryiacu:
,Cjepuwre /lHeBHor ueHTpa je y Hrany, CyropuHa, ya. Jagpancka 6p.35%

Ynau 2
YnaH 6 MHjema ce ¥ IJ1acH:
JJjenatHoct /lHEBHOr LieHTpa NpejcTaB/ba CBeOOYXBaTaH CEpPBUC 3aLUTHUTE Jjelle U MIAAMX ca
CMeTHaMa M TelllkohaMma y pa3Bojy, yTeMe/beH Ha XOJIMCTHYKOM IPHUCTYNY y KOMe ce Mpyxa
KOMIJIETaH cepBHUC (coLMjann3anuja, 06pa3oBatbe, bera, pexabuauraluja, c10604He aKTHBHOCTH,
nojApuiKa/caBjeToBambe pPOJAHTE/bA, HMTA.) WU Heryje COLHja/HU MOJE] HacynpoT MeAHLHHCKOM
Moje sy pexabuauTalMje U ocrnoco6/baBama Jijelie ca CMeTHhaMa M TelkohaMa y pa3Bojy”.

Ynau 3
Y unany 8 ctaB 1 nociuje Tauke 9 fofaje ce HoBa Tayka Koja raacu: ,10. caBjeToBame”.

YiaH 4

Y unany 10 craB 1 anuHeja 1 pujed ,Peny6iuke” 3aMjeryjy ce pHjedjy ,Apase”.
Yaaun 5

Y unany 11 pujeyu ,Haj1e)KHOM OpraHy Ap»aBHe ynpase " Opuuly ce.

YsiaH 6
Y ynany 26 ctaB 1 anvHeja 2 noc/Mje pHjedH ,pajHUX MjecTa,” 10Jajy ce pHjeyuH: ,y3 carjacHOCT
npeacjeaHHKa OnmTHHe".

Ynau 7
Y unany 28 cTaB 2 O6puiue ce.

Ynau 8
YnaH 29 cTaB 1 MHjema ce U I1acH:
»3a IHPEKTOpa yCTaHOBe MOXe 6UTH H3abpaHOo JIHLe Ca BUCKOM CTPYYHOM CIIPEMOM, Ca HajMame
TPH TOJMHE pajia y 06/1acTH colMjaHe M Jjedje 3alITHTE WM 0CaM FOAHHA pajZia Ha HCTHM HJIH
CJ/IHYHHUM TIOCJIOBHMA, Ca MOJIOKEHHWM CTPYYHHUM HCIIUTOM 32 Paj y Ap»KaBHHM OpraHuMa.

Ynau 9
OBa Opasiyka cTyna Ha CHary JlaBakbeM CcarJiaCHOCTH OCHHBaya, a 06jaBuhe ce Ha orsiacHoj Tab/u U
HHTEpHeT CTpaHHILH YCTaHOBe.

SR\

Y Xepuer Hoom, 29.10.2021. roause /& Tpeacjenuuna

Bpoj: 415. le
A




b9

-

Ha ocHoBy uiaHa 92 craB 2 3aKOHa O COLMja/lHO] U njeunjoj 3awrtuTH ("Cryx6eHH JUCT
Lipue Tope", 6p. 27/13, 1/15, 42/15, 47/15, 56/16, 66/16, 1/17,31/17, 42/17,50/17 u
59/21), unaxa 38 cras 1 Tauka 30 3akoHa o nokanHoj camoynpasH ("Cayx6eHu suct LipHe
Tope", 6p. 2/18, 34/19 u 38/20), unana 34 craB 1 Tauka 30 Craryta OnmTHHe Xepler
Hosu ("Cnyx6ennu nauct LT - OnmTuHcku nponucyk”, 6p. 1/19, 37/19 u 6/20), ay Be3Hu ca
yraHom 15 craB 1 anuneja 1 Oasayke o ocHuBawy |Y ,/lHEBHM LeHTap 3a Jjeny ca
cMeTHaMa ¥ Teurkohama y passojy” ("CayxGenu suct LUl - OnmTHHCKHA npomnucu”, 6p.
3/11, 8/14, 44/17 u 13/21), CkynuTHHa onwuTHHe Xepuer HoBH, Ha CjeAHHLA OAPHKaHO]
26.11.2021.roguHe, 10HH]jeNa je

OAJIYKY

0 JaBamby carJiacHoCTH Ha O/IyKy 0 u3MjeHaMma M JoNyHaMa Craryraly ,/lHeBHH
LeHTap 3a Ajely ca cMeTHaMa u Temkohama y pa3sojy Xepuer Hosu” 6poj415o0x
29.10.2021. roauHe

Ynaun 1

Jlaje ce carsacHocT Ha O1yKy 0 M3MjeHaMma H JlonyHaMa CraTtyTa ]¥ ,/lHeBHH LieHTap 3a
Ajeny ca cmeTmama M Temkohama y pasBojy Xepuer Hosu” 6poj 415 ox 29.10.2021.
ro/iHHe.

Yaan 2

Opa OaJiyKa CTyna Ha CHary ocMOT JlaHa 0/ jaHa 0bjaB/bHBaba y "CnyO6eHOM JIUCTY
LipHe F'ope - ONIITHHCKH NIPOMHCH".

CKYNIITHUHA OMIUTHUHE XEPLIET HOBH

Bpoj: 02-6-040-394/21 /- TMPEACJEAHMK

Mol

Xepuer Hosn, 26.11.2021. roaune Q\ = S\ ;'.“lfh';an Otosuh
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