REGISTAR RIZIKA ZA JU DNEVNI CENTAR ZA DJECU SA SMETNJAMA | TESKOCAMA U RAZVOJU HERCEG NOVI

Redni Pregled Rezidualni Reagovanje na | Odgovorna osoba za | Rokza
br OPIS RIZIKA postojecih Uticaj | nivo rizika Ukupno | rizik rizik sprovodenje
kontrola Vjerovatnoca
1. | Neadekvatno Zakon o budzetuza | 2 3 6 Redovno | Direktor Kontinuirano
planiranje I fiskalnu godinu blagovremeno Sekretar
nedostatak Pravilnici I interna dostavljanje Upravni odbor
budzZetskih akta, periodi¢ne Opétini Herceg
sredstava za interne i eksterne Novin predloga
ispunjenje kontrole budZeta sa
planiranih obaveza adekvatno
iskazanim
potrebama za
narednu
finansijsku
godinu
2. | Cuvanje I Zakon o 3 3 9 Usavriavanje Direktor Kontinuirano
bezbjednost opitih | kancelarijskom internih Sekretar
propisa, podataka I | poslovanju procedura koje se | Ostali zaposleni
dokumenata Cuvanje poslovne ticu bezbjednosti
tajne | podataka
Adekvatno
cuvanje |
arhiviranje
podataka |
dokumenata
3. | Odliv postojeceg I Zakon o bzdzetu Odobravanje Osnivag-Opstina Kontinuirano
nemogucénost Pravilnik o 5 3 15 budZetskih Herceg Novi
zaposljavanja novih | unutranjoj sredstava od Direktor
kadrova zbog organizaciji | strane Opétine Sekretar
nedostatka sistematizaciji Herceg novi
sredstava, §to moZe | radnih mjesta u
dovesti do JUDCHN
neblagovremenog |
nekvalitetnog
obavljanja
aktivnosti
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JUDCHN

Zakonom o radu,
Ugovorom o radu
I donijetim
procedurama

4. | Rizici od Sprovedena obuka 9 Izrada Plana Direktor Kontinuirano
elementarnih zaposlenih za zastite od Sekretar
nepogoda postupanje u cilju elementarnih Ostali zaposleni

zastite na radu | nepogoda |

zastite korisnika drugih nesreca
Obucavanje
zaposlenih za
postupanje u
slu¢aju
elementarnih
nepogoda drugih
nesreca | udesa

5. | Stru¢ni kapaciteti - | Broj sprovedenih 4 Analiza Direktor Kontinuirano
broj strué¢nih edukacija kadrovskih Sekretar
radnika u odnosu na | Broj stru¢nih potreba JU
broj korisnika radnika koji su Dnevni centar za
shodno Pravilniku o | dobili licencu djecu sa
licenciranju Kontinuirano smetnjama I

organizovanje teSkoc¢ama u

obuka razvoju Herceg
Novi
Kadrovsko
kompletiranje
JUDCHN
Organizovanje
obuke zaposlenih

6. | Neadekvatno Pravilnik o 12 Dono3enje Direktor Kontinuirano
pracenje | unutra$njoj Pravilnika ili Sekretar
izvriavanje organizaciji | Procedura Ostali zaposleni
aktivnosti uslijed sistematizaciji vezanih za rad |
sistemski radnih mjesta u izvriavanje
nedovoljno JUDCHN radnih zadaaka
razradenih linija Zakon o radu Postupanje u
odgovornosti u Ugovor o radu skladu sa
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7. | Nerealno planiranje | Smjernice 9 Koordinacija pri Racunovodstvo Kontinuirano
pojedinih Ministarstva izradi Plana Direktor
budZetskih stavki I | finansija budzeta Sekretar
ukupnog budzeta Procedure za Obuke zaposlenih
planiranje budzeta koji rade na izradi
Usvojene Odluke o budzeta
visini zarade |
dodataka uz
saglasnost
Ministarstva
finansija [ Opstine
Herceg Novi
8. | Nepostovanje Interna pravia | 12 Kontrolne Direktor kontinuirano
propisa I gredke pri | procedure aktivnosti | Ratunovodstvo
izvr3avanju budzeta | Zakon o budzetu edukacija Sekretar
zaposlenih
9. | Bezbijednost Interna pravila I 12 Obuke zaposlenih | Svi zaposleni u birou kontinuirano
finansijske procedure i kontrolne za
procedure Zakon o budZetu aktivnosti raCunovodstvo(agencija
koja vodi
racunovodstvo)
10.| Tenderske Zakon o javnim 12 Transparentno Clanovi komisije za Kontinuirano
dokumentacije nabavkama sprovodenje javne nabavke
definisu uslove, Ugovor o javnoj postupka javnih Sluzbenik za javne
kriterijume i nabavci mora biti u nabavki nabavke
podkriterijume na skladu sa uslovima Sekretar
nacin da se utvrdenim
favorizuje odredeni | tenderskom
ponudac dokumentacijom i
Odlukom o izboru
najpovoljnije
ponude
11.| Neblagovremeno Zakon o javnim 9 Imenovanje Direktor Kontinuirano
sprovodenje nabavkama kompetentnih sekretar Aktivnosti se
planiranih nabavki ¢lanova tenderske | Sluzbenik za javne sprovode prije
zbog lo%e komisije i nabavke raspisivanja
pripremljene struénog lica iz tendera
tenderske oblasti na koju se
dokumentacije nabavka odnosi.
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(ponistenje tendera
ili zalbe)

12| Postupanje po Zakon o slobodnom 6 Postovanje Direktor Kontinuirano
zahtjevima za pristupu rokova za Sekretar
slobodan pristup informacijama; dostavljanje
informacijama Vodi¢ za pristup dokumentacije
informacijama u Kontrolne
posjedu JU DC Hn aktivnosti u cilju
azuriranja i
odgovaranaja po
zahtjevima
13, Nedostatak radnih Ugovor o zakupu 12 ProduZzenje Osniva¢-Opétina Kontinuirano
prostorija prostora za rad ugovora o zakupu | Herceg Novi
(smjestajnih Ustanove prostora
kapaciteta) Odredena lokacija Izgradnja novog
za izgradnju novog Dnevnog centra
Dnevnog centra
14] Odstupanje od Interna pravila i 12 Kontrolne Racunovodstvo Kontinuirano
propisa i greske procedure aktivnosti i Upravni odbor
pri izvrienju Usvojeni plan edukacija Direktor
budzeta budZeta Opstine zaposlenih Sekretar
Herceg Novi
15. Nedostatak Interna pravila i 9 Dono3enje Direktor Kontinuirano
procedura o radu procedure Pravilnika ili Sekretar
(nepostojanje Pravilnik o Procedura
smjernica, sistematizaciji | vezanih zarad |
pravilnika, organizaciji radnih izvravanje
uputstava) mjesta u JUDCHN radnih zadataka
Podnositi po
potrebi
periodi¢ne
izvjestaje
16, Nedovoljna i Interna pravila i 12 Edukacija o Direktor Kontinuirano
nepotpuna procedure profesionalnoj Sekretar
edukacija etici i integritetu | Ostali zaposleni
sluzbenika o
pitanjima etike i
integriteta
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sistematizaciji iz Socijalne |
radnih mjesta u djecje zastite
JUDCHN

Pravilnik o

licenciranju

17| Neadekavatni Interna pravila i 8 Unapredenje Direktorica Kontinuirano
mehanizmi procedure sistema IT Sekretar
formalne i fakticke bezbjednosti Lice za odrzavanje
zastite podataka; sajta
nedovoljna IT
bezbjednost
Neadekavatni
mehanizmi
formalne i fakticke
zastite podataka;
nedovoljna IT
18| Bezbjednost i Interna pravila i 12 Obuke i edukacije | Direktor Kontinuirano
postupanje sa procedure zaposlenih i Sekretar
povjerljivim Procedure o zatiti obezbjedenje Ostali zaposleni
dokumentima podataka I li¢nosti adekvatnih uslova
korisnika za Cuvanje i
skladistenje
dokumenata
19/ Rizik od odliva Zakon o budZetu 16 Obuka zaposlenih | Osniva¢ Op3tina Kontinuirano
kadra sa akcentom Pravilnik o Prijem Herceg Novi
na stru¢ne radnike unutrainjoj pripravnika koji Direktor
sa licencom organizaciji i ¢e polagati ispit Sekretar




