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UREDBU

O PROCEDURI ZAPOSLJAVANJA, U POGLEDU TRAJANJA OGLAéAVANlJA,
PROVJERE RADNE SPOSOBNOSTI  KANDIDATA, BODOVANJA 1 BLIZIM
KRITERIJUMIMA I NACINU OCJENJIVANJA KANDIDATA ZA VRSENJE PQSLOVA
RADNOG MJESTA U JU DNEVNI CENTAR ZA DJECU SA SMETNJAMA I TESKOCAMA U
RAZVOJU.

I Predmet

Gl
Ovom uredbom se definiSe procedura zaposljavanja, u pogledu trajanja oglasavanja, provjere

radne sposobnosti kandidata, bodovanjima i blizim kriterijumima i nainu ocjenjivanja kandidata
za vrienje poslova radnog mjesta u JU Dnevni centar za djecu sa smetnjama i te$koéama u radu.

11 Trajanje oglasavanja

Cl3
Ogla$avanje slobodnih radnih mjesta vr3i se na sajtu Zavoda za zaposljavanje ili u dnevnim
novinama i oglas traje osam dana, osim u sludajevima hitnosti zbog bolovanja radnika, ili
odsustva po drugom osnovu da ne bi do$lo do ugrozavanja procesa rada i bezbjednosti korisnika ,
ogladavanje traje tri dana.

Cl4

Kandidatima se za prijavu na oglas i prikupljanje neophodne dokumentacije-u smislu vaze¢ih
opétih i posebnih uslova za zasnivanje radnog odnosa odreduje rok od 8 dana, osim u slu¢ajevima
hitnosti gdje zbog opisa posla isti ne moze biti kra¢i od 3 dana.

ClL.5
Rok za provjeru sposobnosti kandidata je tri dana po isteku roka za oglasavanju i prijem poste.

III Nagin provjere radne sposobnosti
CLs6.
Lista kandidata sa dokumentacijom koju su prilozili kandidati, dostavlja se komisiji za provjeru

sposobnosti

IV Plan provjere sposobnosti



